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Forord

Foreliggande studentstudie genomfoérdes, pa initiativ av Annalena L6fgren, under oktober-
december 2004 da jag var projektanstélld vid stadsledningskontorets planeringsavdelning.
Studien baserar sig pa SCB:s regionala tabeller om hogskolestatistik samt en del for studien
specialbestallt material. Tack till Mats Haglund p& SCB for en snabb och trevlig service. Ett
sarskilt stort tack riktas ocksatill Annalena L6fgren for en mycket engagerad handledning.

Umea den 7/1 2005
Rebecka Andersson
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1. Bakgrund

1.1 Kvarstannare avgorande for fortsatt tillvaxt?

Det 6vergripande malet i Umed kommuns verksamhetsdirektiv & att Umea ska vara kant for
dynamisk tillvéxt och attraktiv livsmiljo. Ambitionen &r att kommunen ska vaxa till 150 000
invanare & 2050 vilket ger en befolkningstillvaxt p& 800-1000 personer per ar. FOr att uppna
ett sadant mal & det av stor vikt att en vasentlig del av de studenter som anlander till Umed
universitet varje & ges majlighet att stanna kvar. Hur stor del av de nyutexaminerade som
stannar eller flyttar beror troligtvis pa i vilken utstrackning forutséttningar for ett relevant
arbete finns pa orten. Om den utbildade arbetskraften ska bli en tillgang i den region de
utbildats i och darmed stérka tillvaxten i framtiden torde kommunens mottagarkapacitet vara
en viktig aspekt for om de utbildade stannar kvar i Umed. Det & dock viktigt att klargora att
universitetens mal & att utbilda for en storre regional marknad an den egna kommunen eller
det egnalanet.

For Umed kommuns tillvaxtma & det dock av mycket stor betydelse att en stor del av de
examinerade stannar i regionen. Totalt sett svarar flyttningsnettot for den storsta delen av
befolkningstillvaxten i kommunen, de senaste &en med omkring 60 procent (figur 1).
Omkring 20 procent av flyttningsnettot utgér en vinst fran utlandet.
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1.2 Kort beskrivning av arbetsmarknaden i Umedregionen

| Umed kommun &r det bland annat den offentliga verksamheten med Umea universitet och
Norrlands universitetssukhus som skapat Umeds gynnsamma utveckling. Holm och Wiberg
(working paper 1995:1) menar att narmare 25 procent av Umeas tillvaxtexpansion mellan
aren 1960 och 1995 direkt eller indirekt genererades av Umed universitet samt att
universitetet bidragit med en minst lika stor faktor vid lokaliseringsbeslut rérande sjukvard,
statliga myndigheter etc. De storsta arbetsgivarna & Umea kommun foljt av Véasterbottens
lans landsting, Umea universitet och Volvo lastvagnar. Vard och omsorg samt utbildning och
forskning & de tva storsta néringsgrenarna. Vad gdler naringsivet & forutom Volvo
lastvagnar d&ven Ald maskiner en stor arbetsgivare inom den traditionella verkstads- och
processindustrin. Antalet privata foretag i kommunen uppgar till omkring 10 000.



1.3 Hur lyckas Umed i forhallandetill Gvriga universitetsorter?

Centrum for regional utveckling (CERUM) utforde & 1995 en studie vars syfte var att
klarlagga vilka samhéllseffekter Umed universitet bidragit med sdval lokalt, regionalt som
nationellt. Studien visade att omkring 70 procent av de utexaminerade fran Umea universitet
1991/92 fangades upp av de fyra nordligaste |anen medan omkring en tredjedel av de fardiga
studenterna stannade kvar i Umead. Den totala sysselsdttningsnivan for de examinerade fran
Umea universitet 1ag pa drygt 80 procent och den offentliga forvaltningen var en stor
arbetsgivare for 3/4 av de examinerade ovan ndmnda &r.

Vissa tendenser tyder dock pa att en alt stérre del fardigutexaminerade studenter flyttar efter
avklarad utbildning. I ITPS och SISTER"s gemensamma rapport ” Regionala effekter av hdgre
utbildning, hogskolor och universitet” beskrivs att Umea universitets omkring 30 procent
kvarstannare & bland den légsta andelen examinerade som stannar kvar i hogskolelénet i
jamforelse med andra hogskolor i riket. Av de examinerade fran Linkopings universitet
1991/92 var drygt halften kvar i lanet ar 1992. For Lunds universitet & den siffran néra 70
procent. Hur manga som stannar kvar i hogskolelanet & emellertid beroende pa hur manga
som rekryterades fran lanet. En hogre andel inomregional rekrytering far en hogre andel
"kvarstannare” i lanet. Andelen rekryterade till Linkdpings universitet fran Ostergétiands 14n
var omkring 40 procent |asaret 1993/94, alltsa ungefar lika stor andel som rekryterades till
Umea universitet fran Vasterbottens |an vid sasmmatid. Har & darmed inte rekryteringen fran
det egna lanet hela forklaringen till skillnaden i hur manga examinerade som blir kvar i 1anet.
Till Lunds universitet rekryterades omkring 60 procent av nybdrjarna fran de tva lanen i
Skéne vilket ocksa kan forklara att en stor andel av studenterna stannar kvar i 1anet (se tabell
1).

Tabell 1: Examinerade 1991/92 och hemlan 1992 samt rekryterade 1993/94 fran hogskolelan.

Examen 1991/92 och kvar i lanet i Rekrytering 1993/94

nov. 1992, %. fran hogskolelénet, %.
Stockholm 90 73
Handel shogskolan Sthim 88 50
KTH 80 60
Gavle 72 52
Léararhogskolan Sthim 72 55
Blekinge 71 53
Lund 69 63
Lulea 67 52
Skovde 65 58
Chamers 62 44
Kamar 60 51
Goteborg 58 47
Jonkoping 56 60
Linkdping 52 41
Karlstad 51 50
Vaxjo 46 33
Orebro 46 46
Uppsala 38 20
Umed 30 38

Kdla: ITPS working paper 2003:28/Hogskol everket



Vidare skriver Arbetsmarknadsverket i sin rapport " Arbetskraftsférsorjningen i
Umedregionen- utblick mot 2015” att mer an 80 procent av dem som uthildar sig till
civilingenjorer och 2/3 av de fardigutbildade hdgskoleingenjorerna bosétter sig i en annan
region. Verket menar att detta kan orsaka brist pa tekniskt utbildad personal i regionen da
efterfragan pa utbildade inom dessa yrken beraknas dkai framtiden.

For att kunna fortsétta den framgangsvag som universitetet bidragit med inom den offentliga
sektorn &r det fortséttningsvis viktigt att ocksa naringslivet i regionen utvecklas positivt och
att efterfragad arbetskraft examineras och stannar kvar eller flyttar hit. Annars &r risken att
kommunen gar miste om den dnskade tillvaxten.



2. Metod

2.1 Vad grundar sig studien pa?

Studien baserar sig pa en deskription och en analys av SCB:s regionala tabeller tver
hogskolestatistik 2004 samt en del for studien specialbestéllda tabeller. Tabellerna definieras
vidare i bilaga 1. Studien har aven kompletterats med information frén Hogskoleverkets
statistikdatabas och Umea universitet. Materialet for rekryteringar strécker sig fran 1998/99-
2002/03 medan materialet for examinationer avser |asdren 1997/98-2001/02. | statistiken dver
arbete efter examen inkluderas de examinerade under dren 1996/97-2000/01.

2.2 Vilka avgransningar galler?

Med anledningen av den nagot begransade tid som stétt till forfogande har jag i studien inte i
tillréckligt Onskvérd utstréckning fordjupat mig i variationen mellan méan och kvinnor,
skillnad i dlder etc. vad galler exempelvis val av studier, examinering och etablering pa
arbetsmarknaden. Detta & dock viktiga aspekter som i vidare studier skulle kunna undersokas
mer omfattande. Totalt uppgdr andelen inresande utbytesstudenter till mellan 200 och 300
personer per |asar. Dessutom rekryteras ytterligare cirka 200 personer per ar fran okant lan.
Huvuddelen av dessa torde vara bosatta utomlands. De & en viktig grupp i ett
tillvéxtavseende men &r dessvarre svara att folja efter avdutad uthildning. Dessutom vore det
av intresse att undersoka hur manga av dem som flyttat ivag for att studera vid en annan
hogskola eller efter avslutad examen vid Umed universitet som darefter atervander till
regionen efter 5-10 &r. Det & dock en kravande uppgift som av tidsskd inte behandlas i denna
studie.

Vidare & tva universitet forlagda i kommunen, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) samt
Umed universitet. | studien behandlas endast Umead universitet. Polisutbildningen som
inréttades hostterminen & 2000 & en uppdragsutbildning fran Rikspolisstyrelsen men har sin
organisatoriska bas inom den samhéllsvetenskapliga fakulteten. Som uppdragsutbildning
ingdr polisutbildningen dock inte i studien. Restauranghtgskolan inréttades forst vid
varterminen & 2002 vilket gor att den inte heller behandlasi studien.

2.3 Vad betyder definitionerna?
| texten forekommer en del termer och begrepp som behdver forklaras ndrmare.

Nybdrjare pa htgskola: Student som aldrig tidigare varit registrerad vid just den hégskolan.
En student som flyttar fran en hogskola till en annan registreras dterigen som nyborjare vid
den senaste hogskolan. Hé&r inkluderas dock inte inresande utbytesstudenter. Med
rekryteringskommun-/1an avses folkbokforingsort den 1 januari det & studierna paborjas.

Registrerade  studenter:  Samtliga individer som har varit forstagangs- eller
fortsattningsregistrerade pa nagon kurs som hogskolan ger ndgon gang under den aktuella
perioden (studenter som & om- eller tentamensregistrerade pa en kurs ingar inte). Studenter
som har varit registrerade pa mer an en kurs samma termin réknas endast en gang.

Studerande i grundutbildning: Umea universitet presenterar siffror som visar att ver 25 500
studenter var registrerade i grundutbildningen & 2003. De studerande réknas samman Over ett
verksamhetsar, exempelvis var/host 2003 och inkluderar sdval studerande inom basdrs- som
uppdragsutbildning, distansstuderande et c¢. Daremot inkluderas inte personer i
forskarutbildning. En mer reell siffra fas vid en jamforelse av antalet heldrsstudenter. Det &ar
antalet studenter som & forstagngs- och fortsétningsregistrerade pa ett kurstillfale,
multiplicerat med kurstillfélets poangomfattning under en viss period, dividerat med 40.



Studenter som avbrutit studiernainom tre veckor efter paborjad kurs ingdr intei berakningen.
Ar 2003 uppgick antalet helérsstudenter vid Umed universitet till 16 868 personer. Av dem
studerar 2 200 personer pa distans pa andra orter i Norrland. Utbudet & storst i Skellefted,
Lycksele, Ornskoldsvik och Kiruna men det bedrivs dven utbildningar pa ndgra andra orter. |
rapporten redovisas dock bara att studier bedrivits vid Umed universitet, inte pa vilken
geografisk plats de studerande befunnit sig. De distansstuderande har inte 6kat i antal under
de senaste 10 aren.

Siffrorna 6ver studerandeutvecklingen pa sidan 9 avser hostterminerna for respektive ar.
Darmed ingdr inte de studenter som kommer till universitetet under varen.
Studerandeutvecklingen inbegriper studenter i bidragsfinansierad grundutbildning, utbildning
enligt landstingsavtal och uppdrag pa bestdlining av annan hogskola. Begreppet innehdller
inte studenter i 6vrig uppdragsuthildning, basdr, preparandutbildning i svenska, kvalificerad
yrkesutbildning och uthildning som utfors av annan hogskola pa bestdllning av den egna
hogskolan. Under hostterminen & 2003 var antalet registrerade studenter 18 334 personer.

Y rkesexamen: Program som leder till en yrkesexamen enligt Hogskoleforordningen (SFS
1993:100). Det finns ett antal yrkesexamina, nagra exempel &r civilingenjor, sukskoterska
och lérare.

Generell examen: En magister-, kandidat- eller hdgskoleexamen i ett sérskilt amne.

Examinerade: Med examinerade i hdgskolans grundutbildning avses studenter som tagit ut
examensbevis. Det ger dock en otillracklig bild av tillstromningen av kompetens till
arbetsmarknaden da en stor grupp lamnar hogskolan utan att avldgga en examen. Gruppen &r
svar att beakta da den inte finns registrerad i nagon statistik. Samma uppséttning avklarade
kurser kan ge behdrighet till fler ah en examen (t.ex. ingenjérsexamen och tekn.
kandidatexamen) vilket genererar flera examensbevis. Med boendelén avses
folkbokforingslan den 1 januari cirkatva ar efter examen.

Efter examen: Uppgifter om sysselséttning, naringsgren, yrkesstalining (anstélld/foretagare),
sektor och  abetsinkomst & hamtade fran SCB:s  sysselsdttningsregister.
Néringsgrensindel ningen bygger pa SNI 2002 och redovisas pa en indelning av elva grupper.
En person réknas som forvérvsarbetande om han/hon har haft ett inkomstbringande arbete
som bedéms motsvara minst en timmes arbete i genomsnitt per vecka under november ar
2002. Det ar ocksd vastentligt att veta hur ménga som fétt arbete utan att ha tagit ut en
examen. Detta & en uppgift som dock inte varit mgjlig att faststdlla inom ramen for den hér
studien.

Geografiska omraden: Med 6vriga norrland avses lanen Jamtland, Vasternorrland samt
Norrbotten. Kommunerna Bjurholm, Vannas, Vindeln, Nordmaling och Robertsfors utgor
dvriga Umedregionen. Med 6vriga Vasterbotten avses de kommuner som inte inkluderas i
Umedregionen. Ovrigalan omfattar resterande 14n i mellersta och sodra Sverige.

Lund och Linkoping: For att undersoka hur val Umea star sig nationellt genomfordes, efter
projekttidens dlut, en jamférande analys inom ett antal omréden med universiteten i Lund och
Linkoping. Lan som betecknas som narliggande till Skane & Kronoberg, Blekinge och
Halland. Angransande lan till Ostergétland & Sodermanland, Jonkoping, Kalmar och Orebro
lan.



3. Rekrytering

3.1 Hur ser studerandeutvecklingen ut vid Umea universitet?

3.1.1 Utbildningsutbud

Verksamheten vid hogskolorna finansieras till stor del med statliga medel dér anslagen till
grundutbildningen baseras pa antalet hel&rsstudenter och deras prestationer. Anslagets belopp
& olika stort beroende pa inom vilket vetenskapsomréde studenten l&ser. Respektive
vetenskapsomrades fakultet (humanistiska-, medicinska-, samhallsvetenskapliga- och teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten samt fakulteten for l&rarutbildning) bestdmmer sedan hur
anslaget ska fordelas inom verksamheten.

Aven om regeringen satt vissa mél for hogskolornas verksamhet, exempelvis hur manga
heldrsstudenter universitetet ska ha samt hur manga examina som ska utfardas under en
tredrsperiod, bestammer hogskolorna sjava ganska fritt hur de vill att utbildningsutbudet och
antalet platser vid varje utbildning ska fordelas. Nagot som resulterar i att ett stort antal
studenter examineras inom vissa breda utbildningsomraden och moter sedan en
arbetsmarknad dér behovet av just den arbetskraften &r litet. Hogskoleverket har darfor fatt i
uppdrag av regeringen att lamna ett underlag som ska ligga till grund for regeringens
utbildningsuppdrag till hdgskolorna. Avsikten ar att hdgskolorna béttre ska kunna planera
utbildningsutbudet efter arbetsmarknadens behov. Uppdraget presenteras i sin helhet under
2005.

Umea universitets utbud bestdr av omkring 100 olika utbildningsprogram och drygt 1 400
enskilda kurser. Sammanlagt sju hogskolor ingdr i Umea universitets verksamhet, (handels-,
idrotts-, tekniska-, miljo-, design-, konst-, samt restauranghogskolan). For att pa ett mer
latthanterligt sétt kunna bearbeta materialet har program och kurser delats in i &tta
utbildningsomraden (se tabell 2).

Tabell 2: Utbildningsomraden och exempel pa studieinriktning vid Umea universitet.

Utbildningsomraden Exempel pa studieinriktning

Humaniora och teologi: Sprak, historia och journalistik

Juridik och samhéllsvetenskap:  Beteendevetenskap, pedagogik, foretagsekonomi
Undervisning: L &rarexamen, studie- och yrkesvégledare
Naturvetenskap: Biologi, kemi, matematik

Teknik: Civil- och hogskoleingenj6r

Medicin och odontol ogi: L &kare, tandl&kare, psykoterapeut

Vérd och omsorg: Sjukskoterska, sjukgymnast, omvardnad
Konstnarligt omréde: Drama-teater-film, industridesign

Vid Umea universitet svarar den samhéllsvetenskapliga fakulteten for en tredjedel av det
totala programutbudet och & dérmed den storsta fakulteten inom grundutbildningen. |
jamforelse med exempelvis Linkdpings och Lunds universitet erbjuder Umed universitet farre
program inom de tekniska och naturvetenskapliga utbildningsomrédena. Istédllet &r det Lulea
tekniska universitet som har en tydligare inriktning mot den tekniska sektorn i den norra
regionen.



3.1.2 Platstillgang och stkandetryck

Antalet platser vid respektive studieinriktning varierar over tid. | tabell 3 visas antalet platser
till vissa yrkesutbildningar. For vissa av dem har platstillgangen forandrats nagot de senaste
aren. Exempelvis har antalet platser till ekonom- och civilingenjorsutbildningen minskat.
Déaremot har tillgangen till hogskol eingenjorsutbildningen dkat med narmare 100 platser.

Tabell 3: Platstillgang for ett urval yrkesutbildningar.

Utbildning Hostterminen 2001 Hostterminen 2004
Biomed. an 35 40
Civilingenjor 320 280
Ekonom 220 170
Hogskol eingenjor 230 335
Jurist 80 80
Lé&kare 78 79
Larare 610 635
Psykolog 35 35
Sjukgymnast 25 35
Sukskoterska 75 105
Socionom 120 120
Systemvetare 115 115

Kélla: Hogskoleverket

| forhdlande till antalet platser som hdgskolan erbjuder har uthildningar till sukgymnast,
psykolog, l&kare, jurist, samt socionom flest antal sbkande (se figur 2). Till de fyra forst
namnda utbildningarna &r platstillgangen mycket begransad vilket ger ett hogt antal stkande
per plats. Socionomutbildningen erbjuder daremot nagot fler antal platser men har ocksa
valdigt manga sokande. Antalet sokande till jurist- och Iakarutbildningarna har okat stadigt de
senaste aren.
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Figur 2: Antalet sokande per utbildningsplats till ett urval yrkesutbildningar. Kalla
Hogskoleverket



Lé&gst antal sbkande till de forfogade utbildningsplatserna har inriktningar till systemvetare,
hogskole- och civilingenjorer, samt biomedicinanalytiker. Det senaste aret har antalet sbkande
till samtliga av dessa utbildningar minskat i antal.

Mer dn 1000 personer soker till lararutbildningen varje ar. DA ett stort antal platser ocksa
erbjuds blir antalet sokande per plats relativt fai antal. De alra flesta lyckas darmed komma
in pa utbildningen.

3.1.3 Studerandeutveckling

Sedan borjan av 1990-talet har antalet studerande vid Umed universitet okat i antal, savél

antal nyrekryterade som antal examinerade studenter. Det beror till viss del pa
utbildningsutbudets storlek, samt pa hur manga tidigare icke-hogskoleuthildningar som fatt
hogskolestatus. Antalet nyborjarstudenter ckade fran cirka 5 000 lasaret 1993/94 till 6 400
lasaret 2002/03 vilket & en 6kning pa 28 procent (figur 3). En okning som dock varierar
nagot mellan |asdren beroende pa arskullars storlek, utbildningarnas platstillgang etc.
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Figur 3: Antalet nyborjare vid Umea universitet 1993/94-2002/03. Kalla: HSV

Sammanlagt har antalet studerande under hostterminerna vid Umea universitet okat med néra
6 000 personer, eller dver 50 procent, pa 10 ar (figur 4). Skillnaden i antalet nybdrjare mellan
man och kvinnor har ocksa forandrats genom aren. | slutet av 1960-talet och borjan av 1970-
talet var andelen mén Overrepresenterade. Da var 58 procent av nyborjarna man och 42
procent kvinnor. Idag & andelen kvinnor i studier fler &n man, |asaret 2002/03 var 37 procent
av andelen nyborjare man och 63 procent kvinnor. Det beror bland annat pa att fler
traditionellt kvinnodominerade yrken &n traditionellt mansdominerade yrken har fatt
hogskolestatus. Andelen mén i studier har dock kat med 11 procent mellan lasdren 1993/94
och 2002/03 medan andelen kvinnor 6kat med 7 procent under sasmmartid.
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Statistiken 6ver antalet studerande vid Umed universitet inkluderar saval hel- som
deltidsstuderande. Fran hostterminen 1993 till hostterminen 2003 har antalet
deltidsstuderande dkat med omkring 56 procent eller fran 3 200 studenter till 5 000 studenter
(sefigur 5). Deltidsstudenterna stér darmed for omkring 27 procent av antalet studerande. Tva
tredjedelar av antalet deltidsstuderande & kvinnor varav omkring 35 procent av ala
deltidsstuderande &r kvinnor Gver 35 &r.
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Figur 5: Fordelningen av antalet hel- och deltidsstudenter hostterminen 1993-2003.
Kélla: Hogskoleverket




3.2 Varifran kommer studenterna till Umea universitet?

Fordelningen av antalet nybdrjare vid Umed universitet varierar geografiskt. Fran hogskolans
egna lan rekryteras flest antal studenter vilket visar pa en tydlig regional inriktning. L&sdret
1993/94 rekryterades omkring 5 000 studenter till Umed universitet. Omkring 38 procent eller
1 900 av nybdrjarna kom frén Vasterbottens lan (se figur 6). Av dem stod Umedregionen for
omkring 1 300 av antalet nybdrjare varav Umea kommun stod for merparten, 1 150 personer.
Fran Skellefteda kommun rekryterades 380 studenter. Drygt 10 & senare hade andelen
nyborjarstudenter okat till omkring 6 400 personer. Rekryteringen fran Vasterbottens |an hade
okat till omkring 2 000 personer men andelsmassigt minskat till 32 procent. Drygt tva
tredjedelar eller 1 400 personer kom fran Umedregionen varav 1 200 personer enbart fran
Umea kommun. Fran Skellefted kommun rekryterades omkring 400 av antalet nyborjare fran
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Figur 6: Andelen nybdrjare 1993/94-2002/03 fordelade efter rekryteringsstélle. Kélla
Hdogskoleverket

Rekryteringen av andelen nyborjare fran de 6vriga norrlandsléanen (Véasternorrlands lan,
Jamtlands lan samt Norrbottens 1an) var omkring 30 procent eller 1 500 personer |&saret
1993/94. Fran Vasternorrlands Ian kom 11 procent eller 550 personer varav Ornskoldsviks
kommun stod for halften av dem. Fran Norrbottens |an rekryterades omkring 13 procent. 10
& senare hade rekryteringen fran norrlandsldnen okat nagot till 1 600 personer. Men av det
totala antalet nyborjare var de andelsméssigt nagot farre, 26 procent. Fran Vasternorrlands [an
rekryterades omkring 12 procent eller 700 personer varav nédra héften av dem kom fran
Ornskoldsviks kommun. Rekryteringen frén Ornskoldsvik har alltsd okat trots att
Mitthogskolan etablerats. Andelen nyborjarstudenter fran Norrbottens 1an utgjorde ungefar en
lika stor andel som nagra ar tidigare.

Andelen nyborjare fran 6vriga lan i sodra och mellersta Sverige var omkring 30 procent eller
1 500 personer |asaret 1993/94. Stockholms lan stod for cirka 5 procent av antalet nyborjare.
Lasdret 2002/03 hade andelen nyborjarstudenter fran Gvriga lan okat till 34 procent vilket
utgjorde 2 200 personer. Det var en 6kning med omkring 700 personer fler &n 10 &r tidigare.
Stockholms l&n stod for cirka 10 procent av antalet nyborjare vid universitetet 2002/03, alltsa
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en 6kning med 5 procent fran 1993/94. Det &r alltsa framst rekryteringen frén dvriga landet
som star for majoriteten av 6kningen av antalet nyborjare (se tabell 4).

Omkring 3 procent av nyborjarna 1993/94 kom fran okant lan d v s formodligen
utbytesstudenter fran utlandet. Det réder dock en osékerhet varifrén dessa studenter kommer.
N&gra & senare var andelen studenter fran okant 1an omkring 8 procent av nyborjarnad v s
500 personer.

Tabell 4: Rekrytering till Umed universitet 1993/94 och 2002/03

Rekrytering- antal nybdrjare 1993/94 2002/03
V &sterbottens 1&n 1900 2 050

- varav Umedregionen -1 300 -1 400
Norrlandsl&nen 1500 1 600
Ovrigalan 1500 2200
Okant lan 150 500
Summa 5050 6350

Kélla: Hogskoleverket/SCB

Sdledes & den geografiska rekryteringen av antalet nyborjare till Umea universitet
forhallandevis jamn de senaste tio aren. Undantaget & nyborjare fran sodra och mellersta
Sverige dar rekryteringen till universitetet har 6kat de senaste aren med néra 50 procent fler
studenter. Aven andelen utlandska studenter har 6kat i mycket stor utstrackning. Det gar dock
inte att forutspa om den okningen &r tillfallig eller om det kommer att fortsitta dka &aven
framover. En fortsatt okning vore dock ett dnskvéart scenario om Umeas tillvaxt ska kunna
realiseras.

3.3 Sammanfattning

Den samhdllsvetenskapliga fakulteten svarar for en tredjedel av det totala programutbudet
och & darmed den storsta fakulteten inom grundutbildningen.

Antalet nyborjarstudenter har dkat fran omkring 5 000 till 6 400 studenter pa drygt 10 &r,
en 6kning med 28 procent.

Den geografiska rekryteringen av antalet nybdrjare har varit forhallandevis jamn under de
senaste tio aren. De senaste dret rekryterades 32 procent eller omkring 2 000 av
nybdrjarstudenterna fran V asterbottens |an varav 1 200 personer fran Umea kommun.

Fran de 6vriga norrlandslanen (Vasternorrlands lan, Jamtlands 1an samt Norrbottens |&n)
rekryterades omkring 26 procent eller 1 500 personer.

Undantaget & nyborjare fran sodra och mellersta Sverige dar rekryteringen till
universitetet har okat det senaste aret fran 1 500 till 2 200 studenter och utgor darmed 34
procent av nyborjarna. Aven andelen utlandska studenter har 6kat de senaste aren. En
fortsatt utveckling av den utomregionala rekryteringen vore ett onskvart scenario om
Umeastillvéaxt ska kunnarealiseras.

Andelen kvinnor i studier &r fler &n mén. Idag & 37 procent av andelen nybdrjare mén och
63 procent kvinnor.

Antalet deltidsstuderande har 6kat med omkring 56 procent eller fran 3 200 studenter till
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5 000 studenter under de senaste 10 aren. De deltidsstuderande utgor darmed 27 procent
av antalet studerande. Tvatredjedelar av antalet deltidsstuderande &r kvinnor.

4. Val av utbildning

4.1 Vilken typ av utbildning valjer nybdrjarna att studera?

Inom juridik och samhéllsvetenskap erbjuds flest antal utbildningsplatser och det & sdledes
den inriktning som har flest antal nyborjare per a. Andelen nyborjare till den
samhéllsvetenskapliga sektorn har ocksa ckat mest under aren (se tabell 4). Sammanlagt
fordelar sig 36 procent av dem som paborjade sin utbildning |&saret 2002/03 inom juridik och
samhallsvetenskap. Det & en okning med 40 procent eller 650 personer fran fem &r tidigare.
Antalet yrkesexamina & endast tre till antalet och istéllet & det frdmst kurser och program
mot generell examen som erbjuds. Kurser i féretagsekonomi rekryterade 15 procent eller 340
av nyborjarna inom juridik och samhéllsvetenskap 2002/03. Det & en 6kning med ndrmare
100 studenter fran tidigare & . Déarefter har sociologi, pedagogik och informationsteknologi
flest antal nyborjare det senaste aret.

Aven inom det konstnérliga omrédet har antalet nyborjare okat de senaste fem aren frén
knappt 100 till 150 personer. Av det totala antalet nyborjare & de dock en lika stor andel
genom aren, omkring 2 procent. Det konstnarliga omrédet innefattar sdval designhogskolan
som konsthdgskolans studenter. Mest har antalet nybdrjare 6kat inom kurser mot generell
examen, daribland industridesign.

Till skillnad frdn den samhallsvetenskapliga sektorn har antalet nyborjare inom den
naturvetenskapliga sektorn istallet minskat fran 11 procent av nyborjarna till 9 procent under
det senaste aret i matperioden. Rekryteringen har dock varierat ndgot under &ren men antalet
nyborjare har inte okat sedan 1998/99. Inom naturvetenskap ges inga program mot en
yrkesexamen och det & framst inriktningar mot kemi, milj6- och hasoskydd samt matematik
som har flest antal nyborjare. Antalet nybdrjare inom matematik har dock minskat med mer
an halften under dessa & medan antalet nybdrjare inom biologi 6kat med ungefar lika manga.

Tabell 4: Antalet nyborjare inom respektive utbildningsomrade
1998/1999  1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

Humaniora och teologi 1120 1128 1089 980 1123
Juridik och samhaéllsvetenskap 1642 1823 2 003 1942 2301
Undervisning 644 608 601 655 664
Naturvetenskap 681 611 549 665 565
Teknik 479 463 424 450 416
Medicin och odontologi 493 421 382 455 453
Vard och omsorg 766 625 624 667 714
Konstnarligt omrade 98 86 131 118 144

Aven inom teknik har antalet nyborjarstudenter minskat négot de senaste &ren men har i stort
sett varierat ganska lite under den sammantagna métperioden. Omkring 7 procent véjer en
teknisk inriktning. De allra flesta vdjer att studera vid ingenjorsprogrammen med en
inriktning mot civil- eller hdgskoleingenjér medan mindre &n 10 procent vajer en teknisk
kurs mot generell examen. Som civilingenjér kan man vid tidpunkten for métperioden
examineras i teknisk biologi, fysik, naturvetenskap och datavetenskap. Antalet nyborjare
inom civilingenjorsomradet har okat fran 187 personer till 214 personer under métperioden.
Déaremot har inriktningen mot hogskoleingenjor har stadigt tappat nybdrjare varje ar. Lasaret
2002/03 borjade 100 personer farre an 5 &r tidigare. | realiteten har ingenjorsprogrammen
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darmed tappat omkring ett femtiotal studenter. Hogskoleingenjorerna kan examineras i
inriktningar mot elektronik, bygg, data, energi och maskin.

Humaniora och teologi rekryterar, nast efter den samhéllsvetenskapliga sektorn, flest antal
nyborjarstudenter. Rekryteringen har varit relativt jamn 6ver aren med omkring 20 procent av
andelen nyborjare. Precis som inom den samhdllsvetenskapliga sektorn & det néastan
uteslutande inriktningar mot generell examen inom humaniora och teologi. Det innebér att |
stort sett alla nybdrjare inom humaniora och teologi paborjar en kurs mot generell examen.
Kurser i engelska, svenska och filosofi rekryterar tillsammans ndrmare en tredjedel av antalet
nyborjare per |&sar inom humaniorasektorn.

Till lararyrket soker sig omkring 650 personer eller 11 procent av nyborjarstudenterna varje
&. Under de tre forsta aren i métperioden var grundskoleldrare arskurs 4-9, foljt av
gymnasielérare, utbildningar med flest antal nyborjare. Ar 2001/02 infordes den nya
lararutbildningen dar ala inriktningar, inklusive fritidspedagoger, laser det forsta aret
gemensamt for att darefter véja den inriktning man onskar. Det innebar att det inte gar att
urskilja vilken inriktning pa lararutbildning som nybdrjarna valt.

Medicin och odontologi rekryterar omkring 7 procent av antalet nyborjare varje ar. Nastan
hélften av nybdrjarstudenterna valde ett yrkesinriktat program mot |&kare, tandlékare eller
psykoterapeut. Resterande paborjade en enskild kurs inom exempelvis medicin, odontologi
eller biomedicin. Att en sa stor andel av studenterna paborjade en kurs mot generell examen
kanske kan héra samman med att intagningskraven till programmen & véldigt hoga
Tandl&karprogrammet har en stor andel utbytesstudenter (I&as mer under examenskapitlet).

Omkring 11 procent av nyborjarna eller mellan 600-700 personer pabdrjar en utbildning inom
vérd och omsorg. Cirka en fjardedel av dem véjer att studera till sjukskoterska. Aven
fristéende kurser inom omvardnad, social omsorg och sjukgymnastik har ett stort antal
nyborjare varje ar.

13



4.2 Valjer man och kvinnor olika utbildning?
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samhaéllsvetenskap,
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andelen kvinnor betydligt fler an
méannen. Andel kvinnor som
paborjade en sam-
héllsvetenskaplig utbildning var
omkring 60 procent |asdret
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inom kurser och program mot
socionomexamen dar antalet
kvinnor & Overrepresenterade.
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Lasaret 2002/03 utgjorde andelen
man inom de tekniskt inriktade
utbildningarna 75 procent av
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ungefér lika stor andel mén som
utbildningen haft de senaste fem
aren.
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Figur 7: Fordelningen av kvinnor
och man inom respektive uthild-
ningsomr ade.
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4.3 Xiljer sig valet av utbildning beroende pa varifran man kommer?

Rekryteringen till Umed universitet visar dven att det finns geografiska skillnader i valet av
utbildning. Vard och omsorg rekryterar flest antal studenter fran Vasterbottens 1an. Mer an 40
procent av nyborjarna inom vardutbildningen kommer fran lanet (se figur 8). Det &r dock en
minskning med 15 procent de senaste &ren. Fordelningen av Ovriga nyborjare inom
utbildningen & jamnt fordelade mellan 6vriga norrland och 6vriga Sverige.

Aven inom undervisning rekryteras flest antal nyborjare, omkring 40 procent, frén
Vasterbottens |an. Ytterligare 40 procent rekryteras fran ovriga norrland och hérifran har
rekryteringen okat med narmare 50 procent de senaste fem aren. Andelen nyborjare fran
dvriga Sverige &r idag omkring 20 procent men har under de fem aren i métperioden minskat
fran 200 till 115 studenter. Det kan bero pa att alt fler hogskolor startat l&rarutbildningar
vilket gor att undervisningssektorn blivit mer konkurrensutsatt. D& den storsta andelen
nybdrjare inom dessa omraden &r kvinnor tycks det darmed vara s att kvinnor fran Norrland i
relativt stor utstrackning véaljer att |asatill sjukskéterska och larare. Nagot som kan bero pa att
de, for att kunna bo kvar, utbildar sig efter arbetsmarknadens behov.

Inom utbildningsomradena humaniora och teologi samt teknik kommer ocksa néra 40 procent
av nyborjarna fran Vasterbottens 1an. Andelen nybérjare frén 6vriga lan i norrland och dvriga
Sverige fordelas relativt jamnt inom bade humaniora och teknik.

Utbildningarna inom juridik och samhéllsvetenskap har en relativt jamn fordelning av
studenter frén Vasterbottens |an och norrlandslanen. Daremot star andelen nyborjare fran
ovrigalan for den storsta rekryteringen med omkring 40 procent.

Till utbildningarna inom naturvetenskap, medicin och odontologi samt inom de konstnérliga
omrédena & mer an halften av antalet studenter rekryterade fran dvriga lan vilket innebar att
dessa uthildningsomraden kan betraktas som riksrekryterande. Figurerna nedan visar andelen
nyborjare fordelat efter utbildningsomrade och rekryteringslan.
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4.4 Sammanfattning

- Den samhéllsvetenskapliga fakulteten har flest antal nybotrjare per & och & ocksa den
inriktning som Okat mest under aren. Av de studenter som pabdrjade sin utbildning |&sdret
2002/03 fordelade sig 36 procent eller 2 300 personer inom juridik och
samhallsvetenskap. Det & en 6kning med 40 procent eller 650 personer fran fem ar
tidigare.

Aven inom det konstnarliga omrédet har antalet nyborjare okat de senaste fem &ren fran
knappt 100 personer till 150 personer. Inriktningen har dock |&gst antal nyborjare per ar.

Daremot har antalet nyborjare inom den naturvetenskapliga sektorn minskat fran 11
procent av nyborjarnatill 9 procent under det senaste aret i métperioden. Det senaste aret i
maétperioden borjade 560 personer studera naturvetenskap.

Inom teknik har antalet nyborjare varierat ganska lite under den sammantagna
métperioden, omkring 7 procent eller omkring 450 personer véljer en sadan inriktning
varje & . Det senaste ret har dock antalet nyborjare minskat nagot.

Humaniora och teologi rekryterar, nast efter den samhaéllsvetenskapliga sektorn, flest antal
nyborjarstudenter. Rekryteringen har varit relativt jamn 6ver &en med omkring 20
procent eller 1 100 av andelen nyborjare.

Till lararyrket soker sig omkring 650 personer eller 11 procent av nyborjarstudenterna
varje ar.

Medicin och odontologi rekryterar omkring 7 procent eller 450 personer av antalet
nyborjare.

Omkring 11 procent av nyborjarna eller mellan 600-700 personer pabdrjar en utbildning
inom vard och omsorg.

Valet av utbildningsinriktning mellan mén och kvinnor & fortfarande forhalandevis
traditionell. Inom det tekniska omradet &r tre av fyra nyborjare man medan mer an 80
procent av nyborjarnainom vard och omsorg &r kvinnor.

Rekryterade fran Véasterbottens |an utgdr mer an 40 procent av nybdrjarna inom vard och
omsorg samt undervisning. Aven inom humaniora och teknik & andelen nybdrjare fran
l&net omkring 40 procent.

Rekryterade frén 6vriga Norrland utgor 40 procent av nyborjarnainom undervisning.

Rekryterade fran lan i sbdra och mellersta Sverige utgér mer &n 40 procent av nyborjarna
inom juridik och samhélsvetenskap. Till utbildningarna inom naturvetenskap, medicin
och odontologi samt inom de konstnarliga omradena & mer an halften av antalet studenter
rekryterade fran 6vriga lan vilket innebér att dessa utbildningsomraden kan betraktas som
riksrekryterande.
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5. Examen

5.1 Hur manga studenter examineras fran Umea universitet?

Antalet studenter som avlade en examen fran Umea universitet uppgick till omkring 2 600
personer |asaret 2001/02. Det & en 6kning med drygt 50 procent fran lasaret 1993/94 da
antalet studenter som examinerades var omkring 1 700 (se figur 9). Antalet avlagda examina
a nagot fler i forhallande till antalet examinerade da samma uppséttning kurser kan ge
behdrighet till fler &n en examen (t.ex. civilingenj6rsexamen och en teknisk kandidatexamen)
vilket genererar fler examensbevis.
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Figur 9: Antalet examinerade studenter 1993/94-2001/02. Kalla: Hogskol everket

Andelen examinerade varierar betydligt i forhdlande till andelen nyborjare. Figur 10 visar
skillnaden mellan antalet nyborjare 1998/99 samt antalet examinerade fyra ar senare.
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Figur 10: Antalet nybdrjare 1998/99 i férhallande till antalet examinerade 2001/02.

Vissa utbildningar inom exempelvis medicin och teknik kraver oftast mer an fyra & innan en
examen kan avldggas. Darmed kan man inte dra den slutsatsen att de som paborjar sin
utbildning |asaret 1998/99 avslutar den |asdret 2001/02. Daremot ger det en liten uppfattning
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om relationen mellan den grupp studenter som vi behandlar i studien, d v s de som fullfdljt
och tagit ut sin examen, i férhalande till antaet studenter som pabdrjar en utbildning men
lamnar hogskolan utan att ta ut en examen. Det visar ocksd i ndgon méan skillnaden i antalet
examina mellan de uthildningsomraden som till stérsta delen erbjuder generella program och
enskilda kurser, exempelvis humaniora, samhallsvetenskap och natur, och de som erbjuder
program som leder till en yrkesexamen. Antalet studenter som tar ut en examen i forhallande
till antalet nyborjare verkar framst éverensstdmma inom undervisning.

Inom humaniora avlaggs en valdigt liten andel examinai forhdlandetill antalet studenter som
paborjar en kurs inom det omradet. En forklaring kan vara att man som nybérjare vill béttra
pa sina sprékkunskaper innan fortsatt utbildning inom ett annat omrade d& engelska &r den
kurs med flest antal nyborjare inom humaniora.
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5.2Vilka examineras fran Umea universitet och hur varierar det 6ver tid?

Antalet examina skiljer sig, precis som antalet nyborjare, mellan olika utbildningsomraden
och Over tid. Flest examina star den samhéllsvetenskapliga sektorn for, f6ljt av undervisning
samt vard och omsorg. Figurerna nedan visar antalet examinerade studenter inom respektive

utbildningsomrade.
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Antalet studenter som
examineras inom humaniora
och teologi & forhdlandevis
stabilt under  métperioden.
Omkring 180 studenter, eller 7
procent av antalet avlagda
examina, utbildas varje lasdr.
Framst & det inriktningar mot
historisk-filosofiska @mnen och
sprak som examineras.

Juridik och samhdllsvetenskap
star for ndra 30 procent av
antalet examinationer. Antalet
examinerade har okat med 150
personer eller 20 procent under
dessa fem & och idag
examineras ndra 800 studenter
inom omradet. Framst & det
socionomexamen som har okat
mest, ndra 50 procent eller 100
personer fler har examinerats
inom den sektorn.

Inom undervisning avlades 23
procent av antalet examina det
senaste |asaret vilket motsvarar
omkring 600 studenter. Antalet
examinerade med inriktning
mot grundskoleldrare 4-9 samt
gymnasielarare har Okat nagot
de senaste dren  medan
grundskolelérare 1-7 och barn-
och ungdomspedagoger har
minskat. Lé&rarexamen med
inriktning  mot ma/no, en
utbildning med standig bristvara

pa arbetsmarknaden, har minskat med cirka 20 procent eller 25 studenter under métperioden.
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Den naturvetenskapliga
inriktningen bidrar med 7
procent av antalet
examinationer per 1asar. Antalet
examina har Okat med 25
procent eller cirka 40 studenter
de senaste fem &ren och idag
examineras nara 200 personer.
Framst & det examina med
inriktning mot biologi som har
okat.

Antadet examinerade inom
teknik har okat fran 5 till 10
procent under matperioden. En
okning fran 125 till nara 300
personer eler 140 procent.
Savéal examina med inriktning
mot civilingenjér som hog-
skoleingenj6r har 6kat med mer
an 50 procent. | framtiden kan
dock antalet exminerade
forvantas minska da antaet
nyborjare stadigt minskat de
senaste aren.
CivilingenjOrsexamen med

inriktning mot teknisk datavetenskap samt teknisk fysik examinerar flesta antal studenter.

Antaet examinerade inom
medicin och odontologi &
tamligen lika under
métperioden och mellan 250
och 300 studenter tar en
examen varje &. De senaste tre
aren har en mattlig minskning
av den totala andelen
examinerade skett fran 8 till 6
procent. Forutom ett hundratal
l&kare och ett trettiota
tandldkare som examineras
varje & utbildas aven ett fatal
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Figur 11: Antalet examinerade studenter mellan 1997/98-2001/02 inom respektive
utbildningsomr ade.
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De vanligaste yrkesuthildningarna vid Umea universitet under perioden 1996/97-2000/01 var
grundskolelérare 1-7 och 4-9 f6ljt av socionomexamen och g ukskéterskeexamen.

Av de generella examina star ekonomuthildningarna for flest antal examinerade Gver aren.
Omkring 200 personer examineras fran en ekonomutbildning varje &. Examinationer i
biologi, beteendevetenskap och omvardnad svarar dérefter for ett stort antal examinerade
under
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maétperioden (se figur 12).
Figur 12: Det sasmmanlagda antalet examinerade studenter inom olika inriktningar under
aren 1996/97-2000/01.

Slutligen kan ndmnas att antalet examina Okat inom den samhéllsvetenskapliga och den

tekniska sektorn. De samhallsvetenskapligt uthildade kommer troligen att fortsétta bli fler da
antalet nyborjare Okat de senaste aren. Det motsatta géller dock for studenter med en teknisk

examina dar antalet nyborjare istdllet har minskat ndgot de senaste aren.

5.3 Sammanfattning
Antalet studenter som avlade en examen fran Umea universitet uppgick till omkring 2 600
personer |asaret 2001/02. Det & en 6kning med drygt 50 procent fran |asaret 1993/94 da 1
700 studenter examinerades.

Flest examina star den samhallsvetenskapliga sektorn for med omkring 30 procent av ala

examinerade, f6ljt av undervisning med 23 procent samt vard och omsorg med 15 procent
av antalet examinerade. Inom humaniora och teologi examineras omkring 7 procent varje
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lasar. Ytterligare 7 procent examineras inom naturvetenskap. Inom det tekniska omradet
har antalet examinerade ckat fran 5 till 10 procent under de senaste fem aren. Daremot har
de examinerade inom medicin och odontologi minskat fran 8 till 6 procent. Totalt & 2
procent av antalet avlagda examinainom det konstnarliga omradet.

Bland yrkesutbildningarna & grundskoleldrare 1-7 och 4-9 de vanligaste examinationerna.
Déarefter & socionomexamen den vanligaste examen, en uthildning dar antalet
examinerade okat med 100 studenter de senaste &ren. Aven sjukskéterskorma svarar for
en stor del av examinationerna. Av de generella examina svarar ekonomutbildningarna for
flest antal examinerade 6ver &ren med omkring 200 examinationer varje ar.
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6. Efter examen

6.1 Var bor studenterna 2 ar efter examen?

6.1.1 Vasterbottensléan

Som framgar av figur 13 bor drygt 35 procent, eller omkring 780 personer, av antalet
examinerade |asdret 1997/98 kvar i Vasterbottens |an tva & efter examen. Fyra & senare har
andelen studenter som stannar kvar i lénet okat till ndrmare 40 procent, eller dver 1 000
personer.

Av de mellan 60-65 procent som flyttar fran lanet varje & véjer en del studenter att flytta
tillbaka till hemtrakterna. Efterfragan pa uthildad arbetskraft pa hemorten kanske medfort att
man tagit steget att flyttaivag for att studera for att sedan dtervanda hem till ett arbete. Andra
vill ha nérhet till familj och andra sociala kontakter och véljer att flytta tillbaka av den
anledningen. Statistiken visar att omkring en fjardedel av de examinerade studenterna flyttar
tillbaka till det Ian som de rekryterades fran. Da antalet exminerade studenter har 6kat under
dren har antalet studenter som flyttar tillbaka till rekryteringslanet okat frén 550 till 650
personer under dessafem ar.
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O Vasterbottens |an W Rekryteringslan OAnnat [an OOkant lan

Figur 13: Boendelan for examinerade fran Umead universitet 1997/98-2001/02 2 ar efter
examen.

For andra kan valet av bostadsort vara beroende av hur arbetsmarknaden tar sig ut vid
tidpunkten for examen. Varje & flyttar drygt en tredjedel av studenterna till ett annat 1an &n
det dem rekryterades fran. Ar 1997/98 flyttade 730 personer till ett annat 1an, fyra & senare
var motsvarande siffra 850 personer.

For mellan 5-10 procent av studenterna & boendeldn oként efter examen. Huvuddelen av
dessa torde vara bosatta utomlands.
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D& ovanstdende siffror inte ger ndgon exakt koppling till varifran studenterna kommer visar
figur 14-16 pa nésta sida andelen studenter som stannar kvar i lanet efter respektive
rekryteringslan. Det kan konstateras att majoriteten av de studenter som stannar kvar i
Vasterbottens 1an ocksa ar de som rekryteras ifran lanet. Statistiken visar att 74 procent eller
dver 600 av de 820 personer som kom fran lanet ocksa bor kvar i Vasterbottens lan tva ar
efter examen 1997/98 (tabell 5). Fem ar senare bor 6ver 700 studenter fran lanet kvar, en
Okning med 16 procent.

Andelen studenter som stannat i Vasterbottens 1an frén 6vriga Norrland & mellan 15 och 20
procent eller omkring 130-170 personer per &. Aven frén detta geografiska omréde har
antalet examinerade okat fran 640 till 720 studenter. Ocksa fran 6vriga landet har andelen
kvarstannande studenter Okat de senaste aren fran 70 till 130 personer. Nagot som kan
forklaras av att de examinerade 6kat med 30 procent, frén 550 till 720 personer. Det senare far
ses som nagot positivt for Umess tillvaxt da underlaget av ungdomar fran norrlandslanen kan
forvantas gunkai framtiden.

Tabell 5: Andel som bor kvar i Vasterbottens lan fran respektive 1an av det totala antalet
" kvarstannare’” .

1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002

V é&sterbottens 1&n 74% 74% 70% 67% 72%
Ovriga norrlanddan 17% 16% 16% 19% 15%
Ovrigalén 9% 11% 14% 14% 13%
Summa 100% 100% 100% 100% 100%

Antalet kvarstannare fran évriga norrlandslan samt évriga landet tycks darmed ge ett netto till
Vasterbottens 1an pa mellan 200 och 300 personer per &r. Antalet studenter som examineras
var det senaste dret i studien omkring 2 600 personer varav nara 1 500 av dem kom fran
omraden utanfor Vasterbottens lan. Av de bodde 20 procent eller ndra 300 personer kvar i
lanet den 1 januari 2004. Det & en 6kning fran 5 &r tidigare da 17 procent bodde kvar i lanet.
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Figur 14: Antal studenter rekryterande fran Vasterbottens [an som bor kvar i Vasterbottens

lan 2 &r efter examen.
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Figur 15: Antal studenter rekryterade fran évriga norrlandslan som bor kvar i Vasterbottens

lan 2 &r efter examen.
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Figur 16: Antal studenter rekryterade fran 6vriga landet som bor kvar i Vasterbottens [an 2 ar

efter examen.
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6.1.2 Umedregionen och dvriga landet

Umea kommuns ambition att vaxa forutsitter, som tidigare namnts, att studenter ges
mojlighet att stanna kvar i kommunen eller regionen efter avdutad utbildning. Om man bryter
ned statistiken over antalet "kvarstannare” i Vasterbottens 1an pa kommunniva kan man
konstatera att av sammanlagt drygt 10 500 studenter som examinerats under &ren 1996/97-
2000/01 bor 28 procent eller nara 3 000 personer kvar i Umedregionen ar 2002 (figur 17).
Observera att den har statistiken avviker fran tidigare tabeller och diagram som visade
forandring Gver tiden. Statistiken tar inte heller ndgon hansyn till varifran man kommer.
Néstan ala, 26 procent eller 2 700 personer, bor i Umea kommun medan 2 procent bor i
nagon av kommunernai 6vriga Umedregionen. Cirka 8 procent eller 800 personer bor i Gvriga
kommuner i Vasterbottens 1an d v s utanfér Umedregionen. Om man ser till hela
Vésterbottens 1&n har drygt 3 800 personer eller 36 procent av dem som examinerats under
perioden stannat kvar i Vasterbottens |an, oavsett var man kommer ifran.

Ytterligare 2 000 personer eller 19 procent av de examinerade har bosatt sig i nagot annat
norrlandslan varav 8 procent vardera bosatt sig i Vasternorrlands och Norrbottens [an och
resterande 3 procent i Jamtlands 1an. N&ra 5 000 personer eller 45 procent har flyttat till
dvrigalan i mellersta och sidra Sverige. En tydlig mapunkt & Stockholms lan dit 18 procent
av studenterna flyttat. Andra storre flyttstrommar har gétt till Vastra Gotaland, Skane,
Uppsala och Ostergétlands I&n.

Umea& kommun
26%

Ovriga lan
45% Ovriga
Umearegionen
2%
Ovriga
Vasterbotten

8%

Norrlandslanen
19%

Figur 17: Boendekommun/-Ian ar 2002 for examinerade 1996/97-2000/01.
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6.2 Vilken examen har de studenter som stannar kvar i Umearegionen och lanet?

6.2.1 Vilken utbildning &r vanligast bland " kvarstannarna’ ?

Sett till de 2 700 personer som stannar i Umed kommun & en fjardedel utbildade inom
undervisning och ytterligare en fjardedel inom juridik och samhdllsvetenskap. Dérefter & de
examinerade inom vard och omsorg en stor grupp (figur 18 och tabell 6). Detta har sin
naturliga orsak da dessa tre utbildningsomraden ocksa har examinerat flest antal studenter
under perioden. Examinerade inom humaniora, naturvetenskap och teknik utgér mindre an 10
procent vardera av de studenter som stannar kvar. De riksrekryterande utbildningarna inom
medicin och odontologi samt det konstndrliga omréadet utgor de minsta andelarna
"kvarstannare” i kommunen.
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Figur 18: Antal examinerade under aren 1996/97-2000/01 inom respektive uthildningsomrade
samt antal som bor kvar i Umed kommun 2002.

Medan figuren ovan illustrerar de faktiska talen av antalet som examinerats respektive de som
stannar kvar visar tabellen nedan de absoluta talen som respektive utbildningsinriktning utgor
i kommunen.

Tabell 6: Andel personer med boende i Umea kommun inom respektive utbildningsomrade.

Utbildningsomrade Andel personer
Humaniora och teol ogi 7%
Juridik och samhdllsvetenskap 26%
Undervisning 27%
Naturvetenskap 9%
Teknik 9%
Medicin och odontologi 5%
Véard och omsorg 16%
Konstnarligt omrade 1%
Summa 100%
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6.2.2 Hur stor andel av de examinerade stannar i Umearegionen?

Vissa utbildningsomraden examinerar inte sarskilt manga studenter vilket far till foljd att
valdigt fainom dessa utbildningar stannar kvar i regionen. En annan uppfattning av vilka som
védljer att stanna i regionen fds om man jamfor antalet examinerade inom respektive
utbildningsomrade samt hur stor andel av dem som valt att stannai Umedregionen. Statistiken
visar att nara en tredjedel av de utbildade inom vardera humaniora, naturvetenskap samt vard
och omsorg stannar kvar. Lagst andel "kvarstannare” i forhdlande till hur manga som
utbildats & examinerade inom samhéallsvetenskap, medicin och inom det konstnérliga
omradet (figur 19). Hur ménga som examinerats inom respektive inriktning visar figur 18 pa
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Figur 19: Boendekommun/-lan ar 2002 for examinerade vid Umed universitet 1996/97-
2000/01.

6.3 Vilka flyttar fran Umearegionen och vart flyttar dem?

| 6vriga kommuner i Vasterbottens |an d v s utanfor Umedregionen ar det framforallt larare
och véardpersonal som bostter sig. Omkring halften av de 800 personer som bosatt sig dér &ar
utbildad inom undervisningsomradet och ytterligare 18 procent inom vard och omsorg.

Till 6vriga norrlandslan tycks universitetet ocksa framst utbilda larare och vardpersonal.
Narmare en tredjedel av de uthildade l&rarna och 18 procent av de utbildade inom véard och
omsorg flyttar dit. Detta kan kopplas samman med att en stor del av de examinerade ocksa
rekryterats fran nagot av norrlandddnen. Aven en relativt stor andel lakare och tandldkare
bosétter sig i ndgot av de 6vriga norrlandsl anen.

Till Ovriga landet & det framst examinerade inom det konstnérliga omradet samt inom
medicin och odontologi som flyttar (se figur 20). De flyttar ocksa i storre utstréckning till
andra 1an an det 1an de rekryterades fran. Halften av de utbildade inom samhallsvetenskap,
naturvetenskap samt teknik har ocksa flyttat stderut. Den héga andelen studerande inom
samhéllsvetenskap & en forklaring till att kommunen férlorar en stor andel efter avslutad
utbildning. Mellan é&en i perioden examinerades omkring 3 000 personer i
samhéllsvetenskap. Det finns helt enkelt inte nagot storre behov pa arbetsmarknaden for den
sortens uthildning vilket gor att de som examinerats maste stka arbete ndgon annanstans.
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Arbetsgivare i regionen lyckas inte heller knyta till sig naturvetenskapligt eller tekniskt
utbildade i tillrackligt stor utstrackning. Ingenjorer & yrken som genererar sysselséttning i
stor omfattning inom kringliggande yrken och om fler skulle stanna i regionen ger det ett

positiv effekt pa hela syssel sattningsnivan.
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Figur 20: Andel som flyttat fran Umedregionen efter avslutad utbildning vid Umea universitet.
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6.4 Hur stor andel av studenterna ar sysselsatta efter examen fran Umea universitet?

Totalt sett har 88 procent av de sammanlagt drygt 10 500 personer som examinerats fran
Umea universitet mellan lasdren 1996/97-2000/01 lyckats ta sig in pa arbetsmarknaden &r
2002. Sammanlagt har 53 personer startat eget foretag. Det & viktigt att observera att detta
avsnitt inte tar nagon hansyn till om sysselsittningen avser ett arbete som har relevans i
forhallande till utbildningen eller €. Har skildras endast hur stor andel av de examinerade
som har ett inkomstbringande arbete av nagot slag.
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Figur 21: Verksamhet i november 2002 for exminerade |asaren 1996/97-2000/01.

For kvinnorna har inforlivandet pa arbetsmarknaden gatt nagot snabbare &n fér méannen.
Sammanlagt 10 procent, eller 11 procent av ménnen och 9 procent av kvinnorna, var utan
arbete & 2002 vilket kan jamforas med 4 procents arbetsloshet for landet som helhet vid
samma tidpunkt. Ytterligare 2 procent av de examinerade, savd kvinnor som mén, var
fortfarande registrerade i hogskolestudier ar 2002 (se figur 21). Statistiken visar altsa att en
relativt stor andel av de utexaminerade fran Umed universitet saknar sysselséttning 1 Y2 till 6
ar efter examen.

6.4.1 Sysselséttningsgrad fordelat pa boendekommun/-1an

Sysselséttningsgraden varierar beroende pa var man bosatt sig efter examen. Av de drygt

2 700 personer som stannat kvar i Umed kommun efter examen var 90 procent sysselsatta ar
2002. Av resterande 10 procent var 6 procent helt utan sysselséttning och 4 procent var
fortfarande i hogskolestudier. Andelen sysselsatta var hogre i 6vriga Umedregionen dar 97
procent av de 260 personer som bosatt sig déar var i arbete och endast 8 personer var utan
arbete. Istallet kan det ha varit méjligheten till ett arbete som medfort att man flyttat till nagon
av kommunernai regionen.

Av de drygt 1 000 personer som bosatt sig i ndgon av kommunernai 6vriga Vasterbotten var
sysselsdttningen bland de examinerade 95 procent, d v s nagot lagre an i Ovriga
Umedregionen. 4 procent var utan arbete och 1 procent var fortfarande i studier. | de tre
ovriga norrlandslanen d v s Jamtland, Vasternorrland och Norrbotten var andelen sysselsatta
95 procent. Totalt bosatte sig 2 000 personer i ndgot av norrlandslanen varav knappt 4 procent
var utan arbete och mindre 8n 1 procent studerande.
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Léagst sysselsdttning totalt sett aterfanns bland de drygt 5 000 studenter som flyttat till 6vriga
lan i mellersta och sddra Sverige. Endast 83 procent var i arbete medan hela 15 procent var
utan sysselséttning och ytterligare 2 procent i fortsatta studier.

Sammanlagt har ndrmare 5 500 av de 10 500 examinerade studenterna bosatt sig |
Vasterbottens 1an eller ndgot av de dvriga tre norrlandslanen. Totalt var 93 procent av dem i
arbete medan omkring 2 procent fortfarande var i studier. Det innebér att de studenter som
bosatt sig i négot av de fyra norrlandslanen klarat sig béttre pa arbetsmarknaden i forhallande
till de som flyttat till mellersta och sodra Sverige.
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Figur 22: Andel icke-sysselsatta (studier g inkluderat) i november 2002 av de examinerade
(1996/97-2000/01) fordelat pa boendestélle.

6.4.2 Sysselsittningsgrad fordelat pa utbildningsinriktning

Bland de 10 500 examinerade var andelen sysselsatta som hdgst bland utbildade inom
undervisning och teknik med omkring 90 procent i arbete ar 2002 (figur 23). Motsvarande
siffra bland dem som bosatt sig i Umed var 95 respektive 93 procent, d v s négot hogre. Aven
vardutbildades sysselsdttningsgrad var hogre i Umed, narmare 92 procent mot 88 procent
bland dem som flyttat.

Lé&gst var andelen sysselsatta bland dem som avlagt en konstnarlig examen, saval i Umea som
totalt sett. | Umed var omkring 75 procent sysselsatta medan endast 60 procent av det totala
antalet examinerade var i arbete & 2002. Aven bland utbildade inom medicin och odontologi
var sysselséttningsgraden relativt 13g da 86 procent var i arbete & 2002 och 4 procent i
fortsatta studier. Sysselsdttningsgraden var dock annu légre bland dem som flyttat, endast 80
procent medan 2 procent var i studier. Bland de resterande utbildningsomradena humaniora,
samhéllsvetenskap samt naturvetenskap var sysselsdttningsgraden mellan 80 och 90 procent
savdl i Umedsomi dvrigariket. Istéllet var andelen aktivai studier hogre.
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Figur 23: Andel sysselsatta samt andel i studier ar 2002 i Umed respektive totalt sett av
antalet examinerade 1996/97-2000/01.

Enskilda yrkesgruppers etablering pa arbetsmarknaden kan dessvérre inte redovisas pa
kommunniva Men av det totala antalet studenter har larare och sjukskoterskor bast lyckats ta
sig in pa arbetsmarknaden da 95 procent av de examinerade var i arbete & 2002. Av andelen
sysselsatta lérare arbetade 88 procent med ett for utbildningen relevant arbete, d v s inom
sektorn uthildning och forskning, medan bland utbildade inom vard och omsorg arbetade 80
procent inom vardsektorn. Socionomer och civilingenjorer & ocksa grupper déar dver 90
procent var syssel satta.

Integreringen pa arbetsmarknaden har gétt mindre bra for examinerade inom spraklig och
historisk- filosofisk inriktning, de naturvetenskapliga d8mnena samt ekonomisk inriktning dar
omkring 80 procent av de examinerade & sysselsatta. Det &r utbildningar dér de examinerade
till storsta delen har en generell examen vars innehdll kan variera och dér arbetsmarknaden
spanner over ett vidstrackt omrade.
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6.5 Inom vilka branscher aterfinns de examinerade och vilka har ett for utbildningen relevant

arbete?
6.5.1 Bransch

De vanligaste branscherna bland dem som utexaminerats fran Umea universitet var, som
framgar av tabell 7, utbildning och forskning f6ljt av vard och omsorg. Branscher som till stor
del finansieras genom offentliga medel. Samma branscher dominerar aven for de sysselsatta i
Umea kommun. Procentuellt sett & andelen sysselsatta inom utbildning och forskning nagot
hogre i Umed kommun medan andelen anstéllda inom den offentliga forvaltningen,
tillverkning och utvinning samt den finansiella sektorn & nagot lagre.

Tabell 7: Fordelningen pa arbetsmarknaden 2002 for examinerade vid Umed universitet

lasaren 1996/97-2000/01.

Sysselsatta Totalt Totalt Umed  Umea
Bransch Antal Procent Antal Procent
Jord- och skogsbruk samt fiske 10 >1% 1 >1%
Tillverkning och utvinning 556 6% 103 4%
Energiproduktion, vattenforsorjning och avfall 49 1% 12 >1%
Byggverksamhet 438 1% 17 1%
Handel och kommunikation 318 3% 67 3%
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 1232 13% 294 12%
Utbildning och forskning 3531 38% 1123 46%
Vérd och omsorg 2259 24% 599 24%
Personliga och kulturella tjanster 382 4% 9 4%
Offentlig férvaltning 895 10% 135 6%
Ovrigt 75 1% 2 >1%

Tillsammans med andelen sysselsatta inom stat och landsting bekréftar figuren tydligt att
universitetet fortfarande framst utbildar for den offentliga sektorn. Det far till f6ljd att andelen
anstédlldainom néringslivet & ungefér en tredjedel av de examinerade.

Naringsliv
31%

Landsting
17%

Stat
15%

Kommun
37%

Figur 24: Andelen anstdllda, examinerade fran Umea universitet 1996/1997-2000/2001,

fordelade efter tillhorande arbetsmarknadssektor .

36



6.5.2 Relevant arbete

Att undersoka om studenterna fatt ett for utbildningen relevant arbete & en mycket komplex
uppgift dd sambanden mellan utbildning och naringsgren kan variera. De flesta néringsgrenar
omfattar arbetsuppgifter med olika kompetenskrav vilket gor att personer med mycket olika
utbildningar kan arbeta inom samma néringsgren. Dessutom & det vanligt att personer har
andra arbetsuppgifter an deras utbildning egentligen & avsedd for. Om arbetet &r relevant for
utbildningen &ar altsd ndgot som & valdigt svart att bedoma och som de sysselsatta galva
borde svara pa. | min undersokning grundar sig relevansen pa arbetet alltsa pa om personen
verkar arbeta inom den sektor som utbildningen inriktat sig mot. Observera dock att intradet
pa arbetsmarknaden skett ndgon gang under perioden 1997 till 2002.

For de kvarboende i Umea kommun forefaller examinerade i medicin och odontologi vara de
som i forsta hand erhdllit ett for utbildningen relevant arbete. Narmare 90 procent av de
sysselsatta arbetar inom néringsgrenen vérd och omsorg (se figur 25). Aven examinerade
inom undervisningsomradet verkar i ndgon man ha etablerat sig pa arbetsmarknaden da drygt
85 procent av de sysselsatta arbetar inom naringsgrenen utbildning och forskning. De
examinerade inom vard och omsorg verkar till viss del ha funnit ett fér utbildningen relevant
arbete, omkring 80 procent av de sysselsatta arbetar inom naringsgrenen vard och omsorg.
For det totala antalet studenter som examinerades inom medicin, undervisning €ller vard
skiljer sig inte andelen sysselsatta inom "rétt” ndringsgren bland dem som flyttat namnvért
fran andelen "ratt” sysselsattai Umed kommun.

De tekniskt utbildade & spridda inom ett flertal olika naringsgrenar. | Umea kommun
aerfinns de framst inom finans- och foretagstjanstesektorn dar omkring 40 procent &r
sysselsatta Ytterligare 20 procent vardera & sysselsatta inom tillverkning och utvinning
respektive utbildning och forskning. Av det totala antalet examinerade tekniker & omkring 30
procent vardera sysselsatta inom finans- och foretagssektorn och 15 procent inom
utbildningssektorn. Det verkar altsd inte vara nagon avgorande skillnad mellan
etableringsgraden i Umed kommun respektive for dvriga Sverige for de tekniskt utbildade.
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Figur 25: De examinerade 1996/97-2000/01 inom respektive utbildningsomrade fordelade
efter naringsgren pa arbetsmarknaden i Umed ar 2002.
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For utbildade inom juridik och samhéllsvetenskap & arbetsmarknaden mer komplex och de
sysselsatta finns inom en mangd olika naringsgrenar. | Umea kommun & nérmare en tredjedel
sysselsatta inom néringsgrenen utbildning och forskning, vilket & betydligt fler i jdmférelse
med dem som bosatt sig i dvriga Sverige dar motsvarande siffra & 12 procent. Vidare & 25
procent sysselsatta inom finans- och foretagstjanstesektorn och 20 procent inom vard och
omsorg. Ytterligare 15 procent arbetar inom offentlig forvaltning. Inom dessa naringsgrenar
skiljer sig inte etableringen pa arbetsmarknaden sarskilt mycket i jamférelse med dem som
flyttat.

Naturvetare & ingen enhetlig yrkesgrupp som exempelvis lérare utan & verksamma inom ett
relativt stort antal naringsgrenar. | Umed aerfinns majoriteten av de yrkesverksamma
studenterna, néra 70 procent, inom naringsgrenen utbildning och forskning medan ytterligare
omkring 10 procent arbetar inom offentlig forvaltning. Om det &r ett aktivt val att arbetainom
utbildningssektorn eller om det &r ett tecken pa en bristfallig arbetsmarknad for naturvetare &r
svart att faststdlla. For det totala antalet examinerade & dock andelen sysselsatta inom
utbildning och forskning endast 40 procent medan nérmare 30 procent & Syssel satta inom den
offentliga forvaltningen. Nagot som kan tyda pa att valmajligheten till sysselséttning for de
som bosatt sig i Umea kommun &r begransad till framst utbil dningssektorn.

Indikatorer pa bristfallig etablering pa arbetsmarknaden inom ett yrke som &r relevant for
utbildningen verkar forekomma for examinerade inom det konstnédrliga omradet samt
humaniora. | Umed kommun & sammanlagt 70 procent av de konstnarligt utbildade
sysselsatta inom utbildning och forskning. Den storsta naringsgrenen for det totala antalet
examinerade &r finans- och foretagssektorn dar 30 procent & sysselsatta medan endast 25
procent arbetar inom utbildning och forskning. For utbildade inom humaniora & drygt 60
procent anstalldainom utbildning och forskning i Umea kommun. Endast omkring 20 procent
arbetar inom personliga och kulturella tjanster, exempelvis bibliotek och museiverksamhet
etc. Motsvarande andel for det totala antalet studenter & 30 procent medan 40 procent &
syssel satta inom uthbildning och forskning.

Statistiken tyder pa att de som béast lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden i allmanhet finns
inom de yrkesomraden som kan forvantas. Undantaget de som har svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden dér spridningen 6ver de olika yrkesomradena & storre. Spridningen pa
arbetsmarknaden tenderar att vara stoérre for dem med en utbildning mot generell kandidat-
eller magisterexamen an bland de examinerade med en yrkesexamen.

De som flyttat fran Umead efter avslutad utbildning verkar i storre utstrackning hittat
sysselséttning inom " rétt” naringsgren i forhdlande till utbildningen. Nagot som skulle kunna
tyda pa att man flyttar pga. att man fétt ett arbete ndgon annanstans. Det som talar emot att det
skulle forhalla sig pa det viset ar att arbetslGsheten & hogre bland dem som flyttat, speciellt
bland dem som flyttat till mellersta och sodra Sverige, &n bland dem som stannat kvar i Umea
En relativt stor del flyttar alltsd frén kommunen utan att ha en syssel sattning.

Antalet sysselsatta inom naringsgrenen utbildning och forskning &r betydligt fler for dem som
bosatt sig i Umea kommun &an for de som flyttat. Nagot som naturligtvis har sin forklaring i att
Umea & en universitetsstad. Manga forskarstuderande har ofta ett avionat arbete vid
ingtitutionen och raknas darmed som sysselsatt inom utbildning och forskning. Inom de
utbildningsomraden dar arbetsmarknaden &  bristfallig, sasom  naturvetenskap,
samhéllsvetenskap, humaniora och konst, kan konstateras att majoriteten arbetar inom
utbildning och forskning.
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6.6 Vilken inkomst har de examinerade?

6.6.1 Inkomstskillnader mellan olika néringsgrenar och utbildningar for alla examinerade
samt i Umed kommun

M edianinkomsten for alla exminerade studenter var ar 2002 omkring 243 000 kronor (se figur
26) och for de som bosatt sig i Umed kommun 228 000 kronor. Det &r viktigt att poangtera att
inkomsten inte alltid avser ett heltidsarbete (se mer i bilaga 1 under tabell Al). Inkomsten
varierar forstas mellan de olika néaringsgrenarna dar de som anstéllts inom naringsgrenar
foretradda av den privata sektorn svarar for de hogsta inkomsterna. Medianinkomsten for det
totala antalet sysselsatta samt for sysselsatta i Umed kommun & hogst inom de tre
naringsgrenarna tillverkning och utvinning, finansiell féretagsamhet och foretagstjanster samt
energiproduktion och vattenférsorjning. Lagst inkomst har sysselsatta inom néringsgrenarna
jord- och skogsbruk, utbildning och forskning samt personliga och kulturella tjanster.
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Figur 26: Medianinkomst per naringsgren for alla forvarvsarbetande samt for bosatta i Umea
kommun ar 2002

Inkomsten skiljer sig ndgot & mellan alla examinerade samt de som bosatt sig i Umea
kommun. Storst skillnad & inkomsten inom tillverkning och utvinning, handel och
kommunikation samt personliga och kulturella tjanster. Inom néringsgrenar som foretrads av
den offentliga sektorn sdsom offentlig forvatning, vard och omsorg samt uthildning och
forskning & inkomstskillnaden minst.

6.6.2 Inkomstskillnader mellan olika utbildningar for alla examinerade samt i Umea kommun

Medianinkomsten skiljer aven & mellan olika uthildningar men ocksa mellan langden pa
utbildning. Hogst inkomst har utbildade till |8kare, civilingenjor, psykoterapeut eller inom
ADB-omradet. Inom dessa yrken & medianinkomsten mellan 320 000-390 000 kronor per ar
(se figur 27). Uthildade med inriktning mot konst, forskolelarare och historia-filosofi svarar
for de lagsta inkomsterna da medianinkomsten & mellan 150 000 och 215 000 kronor per .
Allmént sett & inkomstnivan lagst for examinerade med en generell examen. Examinerade
med en kortare kandidatexamen har ocksa nagot lagre inkomstniva én examinerade med en
magisterexamina.
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Figur 27: Medianinkomst &r 2002 fér examinerade 1996/97-2000/01 fordelat pa utbildning.
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Inkomstnivan i Umea & hogst for yrkesexaminerade inom medicin och odontologi, d v s
|&kare, tandl8kare eller psykoterapeuter. Medianinkomsten fér dessa examensgrupper var 356
500 kronor ar 2002 (se figur 28). Medianinkomsten & ocksa hog for utbildade inom det
tekniska omradet dar inkomsten var omkring 300 000 kronor.
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Figur 28: Medianinkomst &r 2002 for bosatta i Umed kommun fordelat pa utbildning.

Den I&ga inkomstnivan bland utbildade inom medicin och odontologi med generell examina
forklaras dels av att antalet studenter & mycket fa, dels att de inte arbetar inom den sektorn de
utbildat sig.

Uthildade inom undervisning respektive humaniora har nagot lagre inkomst &n
medianinkomsten for de examinerade i Umea kommun, 228 000 kronor. En stor del av de
utbildade inom undervisning & inriktade mot barn- och ungdomspedagogik d v s
forskolelarare eller fritidspedagog som generellt sett har en lagre inkomstniva an grundskole-
och gymnasieldrare. FOr sysselsatta med utbildning inom humaniora & inkomstniva lag i
allméanhet och sarskilt géller dettainom omradet personliga och kulturellatjanster. Allra lagst
inkomstnivan har utbildade inom det konstnédrliga omradet. Spridningen pa inkomsten
varierar dock beroende pa vilken nédringsgren de examinerade & sysselsatta. Den |dga
inkomstnivan bland utbildade inom humaniora, utbildning och konst kan bero pa att det ar
svarare att fa en heltidstjanst inom dessa omraden.
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6.6.3 Inkomstskillnader mellan Umea kommun och 6vriga landet

Samtliga forvarvsarbetande med boende i Vaésterbottens 1én har en lagre inkomstniva i
jamforelse med dem som flyttat fran lanet. Medianinkomsten for de sysselsatta i lanet &r 227
000 kronor & 2002. | Umea kommun var som tidigare namnts medianinkomsten 228 000
kronor d v s nagot hogre &én for lanet som helhet (se figur 29).
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Figur 29: Inkomstniva ar 2002 fordelat pa boendelan for alla examinerade 1996/97-2000/01.

Statistiken visar att inkomstnivan & hogst for dem som bosatt sig i Blekinge lan. Det kan
forklaras av att de & ganska fa av de examinerade, endast 30 personer, som bosatt sig dar och
att de flesta har en forhdlandevis hog inkomst. | Varmlands, Vastmanlands och Dalarnas lén
ar majoriteten anstéllda inom naringsgrenen vard och omsorg. Den hoga inkomstnivan kan
dock bero pa att naringsgrenen vard och omsorg inkluderar saval 1&kare som sjukskéterskor
och en storre andel |akare dkar inkomstnivan for hela sektorn.

Generellt sett har hogskoleorter nagot lagre inkomstniva an 6vriga Sverige. Det stammer |
hogsta grad in pa Umed kommun som, nast fore Vasterbottens lan, har 1&agst inkomstniva
bland de sysselsatta. Till viss del kan inkomstskillnaden mellan de som flyttat och de som
stannat kvar i Umed kommun forklaras av att de som flyttat i storre utstrackning fatt ett
kvalificerat arbete. Dessutom kan det vara sa att en stérre andel av dem som stannar i Umea
inte lyckats fa ett heltidsarbete i jamforelse med dem som flyttat ivag. | Umea arbetar
"kvarstannarna’ ocksa i storre utstrackning inom utbildningssektorn déar inkomstnivan &r

lagre.
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Uthbildade inom humaniora & sysselsatta inom flera néringsgrenar vilket gor att
medianinkomsten varierar betydligt. FOor det totala antalet sysselsatta i Umed &r
medianinkomsten omkring 213 000 kronor. En tredjedel av dem som utbildats inom
humaniora stannar ocksa kvar i kommunen, en storre del @n vad arbetsmarknaden lyckas
kunna ta hand om. En stor del av de examinerade far istéllet stka sysselsittning inom
naringsgrenar som inte knyter an till utbildningen, ndgot som kan forklara den laga
inkomstnivan i Umea kommun.
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Figur 30: Medianinkomst fér sysselsatta med utbildning inom humaniora.

Examinerade i samhéllsvetenskap med generell examen & sysselsatta inom en mangd olika
naringsgrenar och medianinkomsten & 245 000 kronor. Andelen sysselsatta inom finans- och
foretagssektorn & betydligt farre i Umea an for de som flyttat fran kommunen vilket gor
inkomstnivan i Umea lagre. | Umeda kommun & den storsta andelen sysselsatta inom
utbildningssektorn.
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Figur 31: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom samhéallsvetenskap-generell
examen.

| Umed kommun & inkomsten for dem som avlagt en yrkesexamen i samhéllsvetenskap d v s
jurister, psykologer eller socionomer 231 000 kronor, alltsa ndgot |agre an for de examinerade
med en generell examen. De flesta har sin arbetsplats férlagd inom vard och omsorgssektorn
vilket skulle kunna férklara den Iagainkomstnivan. De som flyttat fran Umea kommun och &r
sysselsattainom vard och omsorg har dock en betydligt htgre inkomstniva.
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Figur 32: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom samhallsvetenskap-
yrkesexamen.

Utbildade inom undervisningsomradet med sysselsdttning i Umea kommun har en
medianinkomst pa omkring 208 000 kronor. Det & den absolut lagsta inkomstnivan i
jamforelse med de pedagoger som flyttat till 6vrigalan. Dock arbetar en nagot stérre andel av
dem som flyttat till Gvrigalan inom offentlig forvaltning och har dérmed en hégre inkomst.

Undervisning

400000

350000

300000

Kronor

250000 —

rsooo | 1 LIV VI Y ELE ELE L L E
150000 - —

100000

(\\{Q&\fé\ f‘lﬁé\é@ \'ééo@o@o(@}o

) {00 65‘
4’5? A,g,?% A‘p‘é\ AQ? 6&

,gf&(\\«&bo&\ \ébx'@’ @66\2@ fé‘b?&

'50

Figur 33: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom undervisning.
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Aven medianinkomsten for sysselsatta inom "rétt” naringsgren d v s utbildning och forskning
visar att inkomstnivan for pedagoger i Umed & den lagsta. | Umed & inkomsten 210 000
kronor om aret fOr sysselsatta inom undervisningssektorn.
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Figur 34: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom naturvetenskap.

En tredjedel av de naturvetenskapligt utbildade stannar kvar i Umeda kommun och
medianinkomsten & omkring 225 000 kronor. | Umed arbetar de alra flesta inom
utbildningssektorn varfér inkomstnivan & 1&g medan en storre del av dem som flyttat ivég
arbetar inom offentlig forvaltning och har en ndgot hogre inkomst.

Tekniskt utbildade med generell examen har i Umed en ndgot hogre inkomstniva @n de som
avlagt en yrkesexamen. Detta kan forklaras av att fa har tagit ut en generell examen och att de
sysselsatta inte & spridda inom flera olika néaringsgrenar. Inkomstnivan for de
yrkesexaminerade i Umea kommun & 286 000 kronor (se figur 35). Sysselsatta inom
tillverkning och utvinning samt finansiell verksamhet och foretagstjénster har en hogre
inkomstniva, omkring 300 000 kronor.
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Figur 35: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom teknik-yr kesexamen.

| jamforelse med de studenter som flyttat fran kommunen har utbildade inom medicin och
odontologi en nagot béttre inkomstniva an dvriga utbildningar. Medianinkomsten i Umea ar
356 000 kronor om aret och alla ar sysselsatta inom naringsgrenen vard och omsorg. For hela
Vasterbottens |an & medianinkomsten ndgot hogre, 367 000 kr. Nagon jamforelse med dem
som avlagt en generell examen &r inte mojlig da den gruppen ar valdigt fai antal.
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Figur 36: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom medicin och odontologi.
Examinerade inom vard och omsorg med en generell examen har framst sina arbetsplatser
forlagda inom undervisningssektorn. Inkomstnivan for dem & nagot hogre vilket gor att
medianinkomsten pa 265 000 kronor & nagot hogre an for examinerade med yrkesexamen
som har 221 000 kronor. Mgjoriteten av de yrkesexaminerade har sin arbetsplats forlagd inom
naringsgrenen vard och omsorg. | Umea & medianinkomsten for den héar gruppen 222 000
kronor. | dvrigt skiljer sig inte medianinkomsten namnvért mellan de som flyttat fran Umea
och de som stannat kvar.
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Figur 37: Medianinkomst for sysselsatta med uthildning inom vard och omsor g-yrkesexamen.
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Konstnarligt omrade Utbildade inom det konstnérliga omradet

400000 har bara spridit ut sig till nagot av de tre
5%88888 storstadsianen och dar & inkomstnivan
S 550000 nagot hogre i tva av lanen an i Umed
<Z 200000 [ ] kommun, 183 000 kronor. Endast fyra

%88888 1 . D — personer & sysselsatta i Skane lan vilket

kan forklara den |&gainkomsten.

Figur 38: Medianinkomst for sysselsatta med utbildning inom det konstnérliga omradet.
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6.6.4 Inkomstskillnader mellan kvinnor och man

En forklaring till skillnader i medianinkomst mellan kénen brukar vanligen beskrivas till att
inkomststatistiken inte tar hansyn till deltidsarbete da kvinnor traditionellt sett arbetar deltid i
storre utstréckning an méannen. Hur manga som arbetar deltid av de kvinnor som redovisas i
studien finns det inga uppgifter om. Men sannolikt & deltidsarbete inte hela forklaringen till
inkomstskillnaden mellan de nyligen examinerade kvinnorna och ménnen. Inte heller
skillnader i arbetsivserfarenhet torde vara av avgorande betydelse da de examinerade &r i
liknande ader.

For de examinerade med boende i Umed kommun visar likvardiga utbildningar stora
inkomstskillnader mellan kvinnor och man (se figur 39). Storst & inkomstskillnaden for
examinerade inom medicin och odontologi d v s |&kare, tandlékare och psykoterapeuter. Trots
att en lika stor andel mén och kvinnor &r sysselsatta inom néringsgrenen vard och omsorg &r
mannens inkomst nara 100 000 kronor mer om &ret. Aven for utbildade inom det konstnérliga
omrédet & inkomstskillnaden stor. Det kan ha sin forklaring i att kvinnorna & mer spridda
inom |agbetalda néringsgrenar an vad ménnen &. Minst skillnader i inkomstnivan mellan
kvinnor och man har sysselsatta med utbildning inom naturvetenskap, humaniora samt vard

450000
400000 ~
350000 ~
300000
250000
200000
150000
100000 -

B Man OO Kvinna |

Kronor

och omsorg.

Figur 39: Skillnad i inkomst mellan mén och kvinnor med likartad utbildning i Umea
kommun.

Generellt sett & medianinkomsten i Umea kommun 253 000 kronor for ménnen respektive
217 000 kronor for kvinnorna. Hogst medianinkomst har kvinnor som &r sysselsatta inom
tillverkning och utvinning, oavsett utbildning. For ménnens del & medianinkomsten hogst for
sysselsatta inom energiproduktion och vattenforsorjning samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster. Lagst medianinkomst for sava kvinnor som man noteras inom naringsgrenen
personliga och kulturella tjanster.

En jamforelse av alla sysselsatta med utbildning fran Umed universitet visar att Umed
kommun inte utmérker sig sarskilt mycket vad géller inkomstskillnader mellan kénen.
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6.7

Sammanfattning
ldag stannar néra 40 procent av de omkring 2 600 examinerade studenterna kvar i
V asterbottens lan.

Framst & det rekryterade fran lanet som stannar kvar, 6ver 70 procent av de studenter som
bor kvar &r rekryterade fran lanet.

Mellan 15 och 20 procent av dem som stannar i lanet kommer fran de Gvriga
norrlandsl dnen.

Andelen "kvarstannare” fran 6vriga lan i mellersta och sodra Sverige & omkring 13
procent och utgjorde det senaste aret 130 personer av de omkring 700 studenter som kom
fran dvrigalandet.

Sammanlagt far Vasterbottens an ett tillskott fran 6vriga landet pa mellan 200 och 300
personer per ar.

Totalt & 28 procent av 10 500 examinerade studenter under dren 1996/97-2000/01 kvar i
Umeadregionen & 2002 varav de allra flestai Umea kommun. | 6vriga Vasterbotten har 8
procent bosatt sig medan 19 procent flyttat till nagot av de tre norrlansldnen. Sammanlagt
har 45 procent av de examinerade flyttat till dvriga mellersta och sddra Sverige, framst till
Stockholms och V astra Gétalands 1&n.

| Umed kommun utgor utbildade inom samhallsvetenskap och undervisning mer &n
hélften av "kvarstannarna’ medan utbildade inom vard och omsorg utgor 16 procent.
Dessa utbildningar & ocksa de som exminerat flest antal studenter.

| jamforelse med hur manga som examinerades inom respektive omrade och hur stor
andel som valt att stanna kvar &r det framst utbildade inom humaniora, naturvetenskap och
vard och omsorg som stannat kvar i kommunen. Uthildade inom konst och medicin och
odontologi har i stérre utstrackning sokt boende pa annat héll i landet. Aven en stor andel
samhéllsvetare, tekniker och utbildade inom undervisning flyttar fran kommunen.

Sammanlagt 88 procent av de totalt 10 500 personer som examinerats under aren 1996/97-
2000/01 &r sysselsatta. Ytterligare 2 procent studerar fortfarande och hela 10 procent &r
utan arbete.

For bosattai Umea kommun &r 90 procent sysselsatta och 4 procent i studier.

Bland de 5 500 personer som bosatt sig i Norrland & 93 procent i arbete och 2 procent i
studier medan endast 83 procent av de ndra 5 000 studenter som flyttat till 6vriga Sverige
var sysselsatta och 2 procent var i studier.

| Umed kommun &r utbildade inom undervisning, teknik samt vard och omsorg de som

bast lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden. Mindre bra har integreringen pa
arbetsmarknaden gatt for utbildade inom humaniora och konst.
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De som flyttat fran Umed verkar i storre utstrackning funnit ett relevant arbete.
Arbetsosheten & dock mer omfattande vilket gor att en stor del ocksa flyttar fran
kommunen utan att ha en syssel séttning.

Antalet sysselsatta inom naringsgrenen utbildning och forskning & mer omfattande i
Umea kommun &n for de som flyttat frén kommunen. Speciellt géller detta for uthildade
inom exempelvis humaniora, naturvetenskap, samhéllsvetenskap och konst dar
arbetsmarknaden &r bristféllig.

Inkomsten for "kvarstannarna® & lagre an for de som flyttat fran kommunen.
Medianinkomsten for de examinerade i Umed kommun & 228 000 kronor. For ala
examinerade & medianinkomsten 243 000 kronor.

Umea kommun hamnar, nast efter V asterbottens 1an, sist vad galler inkomstnivan bland de
examinerade fran Umea universitet. Till viss del kan inkomstskillnaden forklaras av att de
som flyttat i storre utstrackning fatt ett kvalificerat arbete. | Umed arbetar " kvarstannarna’
i storre utstrackning inom uthildningssektorn dar inkomstnivan ar 1&g.

Utbildade inom undervisning svarar for den lagsta inkomstnivan bland de utbildade i
Umea kommun, nast efter de konstnarligt utbildade. De svarar ocksa for den lagsta
inkomsten i jamforelse med dem som flyttat till 6vriga Sverige. Dérefter har utbildade
inom humaniora, vard och omsorg samt naturvetenskap |1ag inkomstnivai Umea kommun,
n&got som aven kannetecknar de som flyttat fran regionen.

Hogst inkomst svarar de utbildade inom medicin och odontologi samt teknik foér. |
forhdlande med dem som flyttat fran regionen & inkomstnivan for dessa utbildningar
dock relativt 13g.

Inkomstnivan skiljer sig ocksa betydligt mellan man och kvinnor, till mannens fordel. |
Umed kommun & medianinkomsten for man 253 000 kronor medan medianinkomsten for
kvinnor & 217 000 kronor.

Storst &r inkomstskillnaden for examinerade inom medicin och odontologi. Trots att en
lika stor andel man och kvinnor & sysselsatta inom néringsgrenen vard och omsorg &r
méannens inkomst nara 100 000 kronor mer om &ret. Aven for utbildade inom den
konstnarliga sektorn skiljer sig inkomstnivan at vilket kan hasin forklaring i att kvinnorna
med den uthildningen & mer spriddainom |&gbetal da néringsgrenar &n mannen.

Minst skillnader i inkomstnivan mellan kvinnor och man har sysselsatta med utbildning
inom naturvetenskap, humaniora samt vard och omsorg.

En jamforelse av ala sysselsatta med utbildning fran Umed universitet visar att Umed
kommun inte utmérker sig sarskilt mycket vad géller inkomstskillnader mellan konen.
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7. Vilka atervander efter studier vid annan hogskola?

7.1 Var studerar Vasterbottningarna?

En stor del av regionens och |anets studerande soker sig till hogskoleutbildning pa annat hall i
landet. Omkring 1 700 av totalt ndra 4 000 personer fran lanet som borjar en
hogskoleutbildning varje ar véljer att |asa vid en annan hogskola an Umea universitet. Framst
&r det studier vid Luled tekniska universitet som lockar. Néra 400 personer fran lanet véljer att
studera dér varje & varav mer @n halften rekryteras fran Skellefted kommun. Déarefter &r
Uppsaa universitet, den narliggande Mitthtgskolan samt Stockholms universitet attraktiva
hogskolor for lanets studerande. Eftersom regionens tillvéxt ocksa ar beroende av dem som
flyttar tillbaka efter avslutade studier vid andra hbgskolor & det betydande att dessa personer
ges mdjlighet att dtervanda.

Omkring 1 400 personer fran lanet fullfoljde en examen i htgskoleutbildning & 2001/02. Det
a en okning med 100 personer fran 2 ar tidigare (se figur 40). Antalet personer som
examineras vid en annan hogskola én Umea universitet har dock varit relativt konstant under
métperioden med omkring en tredjedel av lanets hogskolestuderande. Det innebér att
sammanlagt ndara 4 000 personer fran Vasterbottens lan har avlagt en examen i
hogskoleutbildning under dessa tre & varav Over en tredjedel, eller 1 400 personer,
examinerats vid en annan hogskola &n Umea universitet.

7.1.1 Hur ménga dtervander efter examen fran en annan hogskol a?

Tillsammans med de studenter som examinerats fran Umea universitet & 57 procent, eller
omkring 2 300 av de 4 000 personer som examinerats fran en hogskoleutbildning under de tre
aren i matperioden, bosattai Vasterbottens 1an & 2004. Figur 40 visar ocksa att av de omkring
450 personer som examinerats frén en annan hogskola an Umed universitet varje & har
knappt en tredjedel atervant till 1anet. Sammanlagt & endast 430 av de totalt 1 400 studenter
som examinerats fran andra hogskolor an Umed universitet under tredrsperioden bosatta i
Vésterbottens [an & 2004.
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M Ej atervant efter examen vid annan hogskola
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Figur 40: Antal studenter fran Vasterbottens |an som examinerats fran Umea universitet
respektive fran annan hogskola under aren 1999/00-2001/02 samt andelen atervandare till
lanet.
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7.2 Var studerar studenterna fran Umearegionen?

Frén Umedregionen flyttar omkring 1 000 av totalt 2 300 personer varje ar ivag for att paborja
sina studier vid en annan hogskola an Umead universitet. Framst & det till Uppsala,
Stockholms eller Géteborgs universitet som flyttlasset gar. Ett 90-tal personer valjer ocksa att
studera vid Luled tekniska universitet. Hur manga av dem som flyttat ivag for studier som
dérefter examineras & oklart. Nagon uppgift om hur manga som atervander till regionen kan
darmed inte redovisas. Tydligt & dock att mellan 700 och 800 studenter per ar, under
tredrsperioden totalt 2 300 personer, fran Umedregionen examinerats fran en
hogskoleutbildning och att sammanlagt 53 procent eller omkring 1 200 av dessa studenter &r
bosatta i Umedregionen ar 2004. Nara hélften av de hogskoleutbildade fran Umedregionen ar
alltsa bosatta nagon annanstans i Sverige. Drygt en tredjedel, eller omkring 130 personer,
bosétter sig i Stockholms |1an varje & medan ett tjugotal personer bositter sig i vardera
Goteborg, Vasternorrland, Uppsala, Norrbotten och évriga Vasterbotten. Ovriga studenter &
utspridda over helalandet.

7.3 Vilken utbildning har de som atervander?

Nagon specifik uppgift om vid vilken hogskola studenterna fran lanet utbildat sig finns
dessvérre inte i statistiken. Det innebér att en relativt stor andel examinerats fran Umea
universitet. Men en tredjedel av de 2 300 hogskoleutbildade som bor i lanet ar 2004 &r
utbildade inom undervisning och en fjardedel inom samhallsvetenskap (se figur 41). Déarefter
ar vard och omsorg samt teknik den vanligaste utbildningen. Omkring hélften av de personer
som dtervander till Vasterbottens lan dven efter examen bosétter sig i Umedregionen. Den
vanligaste utbildningen bland dem & inom samhéllsvetenskap, undervisning eller vard och
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Figur 41: Utbildningsinriktning for de som rekryteradestill studier fran lanet eller
Umedregionen och efter avslutad uthildning bosatter sigi Vasterbottens |an respektive
Umearegionen.

Andelen dtervandare till 1anet med utbildning inom undervisning och vard och omsorg har

varit relativt konstant under aren. Daremot har andelen atervandare inom samhéllsvetenskap
Okat med en tredjedel och andelen tekniskt utbildade har kat med 65 procent, eller fran 85
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till 140 personer, de senaste tva &ren. Aven till Umedregionen har de &tervandande teknikerna
okat med 6ver 100 procent eller fran 35 till 70 personer.

Trots att det inte finns uppgifter om vilken hogskola studenterna examinerats fran ar det
mycket troligt att en stor andel examinerats fran Umea universitet. Nar det galler de tekniskt
utbildade verkar de dock utgora ett undantag. Relativt fa personer fran Vasterbottens |an
utbildar sig inom det tekniska omrédet vid Umed universitet. Anda & antalet tekniskt
utbildade lansbor relativt hog. Det verkar darmed som att en stor andel véljer att flytta fran
lanet for att utbilda sig inom teknik. Foljande exempel &r ett stod for att det kan vara pa det
viset:

Totalt examinerades nara 800 personer fran V asterbottens lan fran en hogskol eutbildning med
teknisk inriktning under &ren 1999/00-2001/02. Av dem examinerades cirka 300 personer vid
Umea universitet. Det betyder att resterande 500 personer har utbildat sig vid en annan
hogskola.

Av dem som examinerats vid Umea universitet bor 60 procent eller omkring 180 personer
kvar i lanet & 2004. Totalt bor det dock 350 tekniskt utbildade personer i lanet med examen
under samma period. Alltsa verkar resterande 170 personer ha atervant till Vasterbottens 1an
fran examen vid en annan hogskola. Det betyder att flertalet personer flyttar ivag for att
utbilda sig inom teknikomradet men att endast en tredjedel av dem som examinerats, omkring
170 personer, atervander till lanet ndgra ar senare. Det behovs dock ytterligare studier med en
aterkoppling langre tid tillbaka efter examen for att bedoma i hur stor utstrackning lanet
tappar spetskompetens.

Sammanfattning

- Sammanlagt examinerades omkring 4 000 personer fran Vasterbottens lan fran en
hogskoleutbildning under I&saren 1999/00-2001/02. Av dem utbildades dver en tredjedel,
eller 1 400 personer, vid en annan hogskola &n Umea universitet.

Knappt en tredjedel av de 1 400 personer som flyttade ivag och examinerats under en
tredrsperiod har &ervant till lanet ar 2004.

Framst & atervandarna till lanet utbildade inom undervisning, samhéllsvetenskap, vard
och omsorg samt teknik.

Andelen tekniskt utbildade har tkat med 65 procent de senaste aren. Eftersom fa fran
lanet utbildar sig inom det tekniska omradet vid Umea universitet tyder det pa att en stor
andel flyttar ivag for tekniska studier for att sedan &tervanda till lanet efter avslutad
utbildning.



8. En jamforelse mellan universiteten i Lund, LinkOping och Umea

For att fa en tydligare bild av hur val Umea och dvriga lanet lyckas fanga upp studenterna
efter examen utfordes en kompletterande jamfoérelse mellan Umed universitet och
universiteten i Lund och Linkdping. Jamforel seomradena rér bland annat hur manga studenter
som rekryteras fran det egna lanet respektive nérliggande och dvriga lan. Dessutom jamfors
utbildningsutbudet vid de tre hogskolorna samt hur manga studenter som examineras varje ar
inom respektive uthildning. Det mest betydande omrédet & dock hur studenterna fran Umea
universitet forhaller sig till andra hogskolor vad géller boendelén efter examen. Nagon uppgift
om arbetsforhallande efter examen kan tyvarr inte redovisas. Daremot far en stor andel
kvarstannare efter examen anda anses som nagot positivt for lanens tillvaxt. De regionala
skillnaderna i storleken pa de lokala arbetsmarknaderna & ocksd nagot som maste tas i
beaktande vid en jamforel se universiteten emellan.

8.1 Rekrytering

Lunds universitet rekryterar flest antal nyborjare av de tre universiteten. Lasaret 2002/03
rekryterades 11 500 nya studenter. Majoriteten, 46 procent, av studenterna kom fran Skane
lan. Resterande 8 procent kom fran de narliggande Ianen Kronoberg, Blekinge och Halland
medan 31 procent kom frén 6vriga lan i Sverige. Ytterligare 15 procent rekryterades fran
okant lan varav en stor del av dem sannolikt var utbytesstudenter.

Linkopings universitet rekryterade 6 700 nybdrjare lasaret 2002/03. Fran det egna lanet
rekryterades 34 procent av nyborjarna, d v s nagot farre an for Lunds del. Daremot
rekryterades fler studenter fran de nérliggande Ianen. Omkring 16 procent kom fran nagot av
de omgivande lanen Sodermanland, Jonkoping, Kalmar eller Orebro. Frén dvriga 1an
rekryterades 38 procent av nyborjarna medan ytterligare 12 procent rekryterades fran okant
lan.

Antalet nyborjare & ungefér desamma for Umed universitet som for Linkopings universitet
och universiteten skiljer sig inte namnvart a vad géller den regionala rekryteringen heller.
Omkring 32 procent av de 6 400 nyborjarna lasaret 2002/03 kom fran det egna hogskolel anet
medan 25 procent rekryterades fran nagot av de nérliggande norrlandslanen. Fran lanen i
mellersta och sodra Sverige rekryterades 35 procent av studenterna och ytterligare 8 procent
rekryterades fran okant lan.

8.2 Uthildningsutbud

Lunds universitet har ett brett utbud av kurser och program, de erbjuder ett 90-tal program
och har omkring 1 000 fristaende kurser inom ett 100-tal olika &mnen. Universitetet bestar av
su fakulteter, daribland en teknisk hogskola. Lunds universitet finns ocksd i Malmé dér
estetiska utbildningar inom konst, teater och musik & forlagda samt i Helsingborg med
utbildningar mot bland annat hdgskol eingenj6r och socionom.

Skane lan har, forutom Lunds universitet, hogskolor i bade Malmo och Kristianstad. Malmo
hogskola inréttades 1998 och i samband med det forflyttades hela lararutbildningen fran
Lunds universitet till Malm6 hogskola. Lasaret 2002/03 rekryterades 7 500 nyborjare till
Mamo hogskola varav 73 procent kom fran det egna lanet. Malmo hogskola profilerar sig
sérskilt med att locka studenter med olika bakgrund till htgskolan. Férutom l&rarutbildningar
finns bland annat utbildningar mot socionom, tandlékare, och gukskoterska. Hogskolan i
Kristianstad rekryterade omkring 3 000 studenter samma & varav 62 procent fran Skane lan. |
Kristianstad finns utbildningar inom ett flertal olika inriktningar, exempelvis
beteendevetenskap, ekonomi, undervisning, samhallsvetenskap och teknik.
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Linkopings universitet & fordelat pa tva stader, Linkdping och Norrkoping, och bestar av fyra
fakulteter, déaribland en teknisk hodgskola. Universitetet erbjuder ett 60-tal program och
omkring 600 fristaende kurser. Narmare héften av alla studenter véljer en inriktning mot en
yrkesexamen och civilingenjorsutbildningarna rekryterar flest antal nyborjare.

Umea universitet bestar av fem fakulteter inom humaniora, samhallsvetenskap, medicin,
larare och teknik-natur. Tillsammans erbjuder de 6ver 100 program och 1 400 fristdende
kurser. Samhaéllsvetenskapliga fakulteten svarar for en tredjedel av det totala programutbudet
och &r darmed storst.

8.3 Examen

Examinationerna vid Lunds universitet har minskat nagot under de senaste aren till foljd av att
lararutbildningens flytt till hdgskolan i Mamao. Universitetet examinerar idag omkring 3 400
studenter (se figur 42). Juridik och samhdllsvetenskap examinerar flest studenter, omkring

1 400 per &, foljt av teknikutbildningarna som examinerar omkring 700 studenter per ar (se
figur 43).
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2500 | —
2000 | —
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Antal examinerade studenter

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02
@ Lunds universitet M Linkdpings universitet 0 Umea universitet

Figur 42: Antal examinerade studenter vid universitetet i Lund, Linkdping och Umea.

LinkOpings universitet examinerar omkring 2 000 studenter varje ar. Det senaste aret har dock
antalet examinerade studenter okat till omkring 2 300. Flest antal studenter, omkring 30
procent eller mellan 600 och 700 per &r, examineras inom teknik foljt av undervisning som
examinerar omkring 500 studenter per ar.

Antalet studenter som examineras fran Umea universitet har dkat fran 2 200 till 2 600 under
de senaste fem dren. Inom juridik och samhéallsvetenskap examineras flest, mellan 700 och
800 studenter varje &r, foljt av undervisning som examinerar omkring 600 studenter per &r.
Antalet examinerade inom teknik har okat fran 125 till nara 300 studenter under de fem
senaste aren.
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Figur 43: Antalet examinerade studenter inom respektive utbildningsomrade.
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Tabell 8 nedan visar antalet examinerade fran respektive region. Lunds universitet examinerar

adlra flest fran det egna lanet men daremot minst fran narliggande lan i forhadlande till de

dvriga tva universiteten. LinkOpings universitet examinerar ungefar lika manga lokalt
rekryterade som rekryterade fran évriga riket. De examinerade fran Umea universitet fordelar
sig daremot ganska lika mellan de tre regionerna. Inte heller skiljer sig universiteten namnvart
at nar det galler antalet examinerade fran 6vrigalan.

Tabell 8: Antalet examinerade studenter fran respektive universitet och geografisk region.

Lokal rekrytering
Examen

Lunds universitet
Link6épings universitet
Umea universitet
Narrekrytering
Examen

Lunds universitet
Linkdpings universitet
Umea universitet
Riksrekrytering
Examen

Lunds universitet
Linkdpings universitet
Umea universitet

1997/98
2552
667

820

1997/98
389
431
643

1997/98
908
687
554

1998/99
2086
776

883

1998/99
327
496
568

1998/99
778
819
547

1999/00
1928
762

840

1999/00
379
391
681

1999/00
826
743
613

2000/01
1784
796

871

2000/01
389
429
683

2000/01
778
735
683

2001/02
1925
861

958

2001/02
372
512
725

2001/02
777
837
725
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8.4 Efter examen

8.4.1 Skanelan

Totalt bor dver 60 procent av de 3 400 studenter som examineras fran Lunds universitet kvar i
lanet tva ar efter examen (se figur 44). Framforallt ar det procentuellt flest utbildade inom
undervisning (som dock flyttade sin lararutbildning till hogskolan i Malmé 1998), vard och
omsorg samt teknik som stannar kvar i lénet. Hur stor andel som stannar kvar i |anet beror till
viss del pd hur ménga som rekryteras fran det egna lanet. Eftersom Lunds universitet
rekryterar narmare haften av ala studenter fran det egna lanet innebér det ocksa att en stor
andel stannar kvar efter avdutad examen. Sa ar fallet i Skane lan dar ndrmare 85 procent av
de studenter som rekryterats fran lanet ocksa stannar kvar (se tabell 8 och figur 45). Andel
kvartstannare & hogst bland dem som utbildat sig inom vard och omsorg, humaniora, teknik
och naturvetenskap. Aven inom konst och undervisning stannar majoriteten, utbildningar som
dock examinerat farre an 30 personer per &. Narmare halften av de omkring 400 studenter
som rekryterats fran nérliggande 1an (Kronobergs lan, Blekinge lan, Halands lan) stannar
kvar i lanet efter examen. Aven & héa det framst examinerade inom humaniora,
naturvetenskap och teknik som stannar kvar. Dessutom stannar en relativt stor andel, drygt 40
procent, av de 700 studenterna fran Gvriga Sverige kvar i Skane |an efter examen. De alra
flesta har en utbildning inom naturvetenskap, teknik eller vard och omsorg. Det verkar
darmed inte vara nagon storre skillnad i utbildning mellan de som rekryterats lokalt och bor
kvar i lanet och dem som rekryterats utanfor 18net och stannar kvar efter examen.

8.4.2 Ostergétlands 1an

Antalet kvarstannare i lanet har okat under de senaste fem aren och idag stannar narmare
halften av de omkring 2 300 studenterna kvar i lanet (se figur 44). Utbildade inom vard och
omsorg samt naturvetenskap utgor procentuellt sett flest andel kvarstannare. Link&pings
universitet rekryterar en tredjedel av nyborjarna frén Ostergétlands [an. Av dem véljer sedan
narmare 75-80 procent att bo kvar i lanet efter examen. Framst ar det de utbildade inom vard
och omsorg som stannar men &ven bland utbildade inom undervisning och teknik stannar en
stor andel kvar i lanet efter examen. Dessutom har andelen kvarstannare med utbildning inom
naturvetenskap ckat med 75 procent pa fem &r. Bland de mellan 400 och 500 studenter som
rekryterats frén narliggande 1an stannar ndrmare 35 procent i Ostergétlands 1an. De &r
utbildade inom framforallt naturvetenskap, humaniora samt vard och omsorg. Antalet
examinerade studenter fran Gvriga Sverige varierar mellan 700 och 800 studenter per &r.
Omkring 25 procent av dem stannar sedan kvar i lanet efter avdlutade studier. Aven bland
dem &r de allra flesta utbildade inom naturvetenskap eller vard och omsorg.

8.4.3 Vasterbottens lan

| Vasterbottens |an stannar ndrmare 40 procent av de 2 600 examinerade studenterna kvar i
lanet (se figur 44). Framst & det utbildade inom vard och omsorg, undervisning och
naturvetenskap som véjer att bo kvar i lanet. Umed universitet rekryterar precis som
Linkoping drygt en tredjedel av studenterna fran det egna lanet. 75 procent av dessa omkring
900 studenter bor ocksa kvar i lanet efter examen, alltsd en ndgot mindre andel i jamforelse
med studenterna fran Lund och Linkoping (se figur 45). Bland lanets studenter ar det framst
utbildade inom vard och omsorg samt undervisning som stannar kvar efter examen. Bland de
tekniskt utbildade stannar mer an hélften kvar i lénet. Omkring 20 procent av de drygt 700
studenter som rekryterats fran narliggande lén stannar kvar i Vasterbottens 1an. Framst & de
utbildade inom naturvetenskap eller vard och omsorg. Daremot har andelen riksrekryterade
studenter 6kat under senare ar. Av de omkring 700 studenter som examinerades 2001/02
valde 18 procent att stanna kvar i lanet. Aven bland de riksrekryterade &r det framst utbildade
inom naturvetenskap samt vard och omsorg som véljer att stanna.
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Var bor studenterna 2 ar efter examen fran Lunds universitet?
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Figur 44: Boendelan for de examinerade studenterna 2 ar efter examen.
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Figur 45 nedan visar alltsd hur stor andel av studenterna fran respektive region som stannar
kvar i lanet efter examen. For ala hogskolelan gdler framst att det & studenter som
rekryterats frén lanet som ocksa stannar kvar efter examen. | Skane |an stannar 85 procent av
dessa studenter kvar medan mellan 80-85 procent av studenterna stannar i Ostergétlands 1an. |
Vasterbottens |an &r det ndgot farre, omkring 70 procent, som bor kvar efter examen.

Andelen lokalt rekryterade studenter som bor kvar i hogskolelanet 2 ar efter
examen
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Figur 45: Andel studenter fran respektive region som bor kvar i hogskolelanet 2 ar efter
examen.
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8.5 Sutsatser

Utbildningsméssigt men framforallt befolkningsmassigt skiljer sig Lunds universitet och
Skane lan en del & i forhallande till Umed universitet och Vasterbottens 1an. Skane [an har en
befolkning pa éver 1 miljon invanare varav andelen 20-24-aringar utgor narmare 10 procent.
Lanet har dessutom ytterligare tva hogskolor som lockar manga studenter fran det egna lanet.
Istéllet & Linkopings universitet och Ostergdtlands 1an mer kompatibelt med Umed
universitet och dess rekrytering fran det egna lanet. De bada universiteten rekryterar ungefar
lika manga studenter medan Linkoping rekryterar nagot fler fran ovrigalan i riket men ocksa
fran utlandet. Umed universitet rekryterar i sin tur en stérre andel frén narliggande lan.
Ostergotland har narmare 38 000 20-24-&ringar i 1anet & 2004 medan motsvarande siffra for
Vésterbottens 1&n & omkring 26 000 personer.

Resultaten visar att andelen kvarstannare inte skiljer sig vasentligt mycket & mellan de olika
utbildningarna vid respektive universitet. Det & framférallt naturvetenskapligt utbildade som
fangas upp i alla tre hogskolelan. Nagot som kan majligen kan forklaras av att manga
naturvetare far jobb som forskare pa universiteten efter avslutad examen.

Eftersom bade universitetet i Lund och Linkdping har en val utbyggd teknisk hogskola med
ett stort utbud av olika inriktningar innebar det att de sdval rekryterar som examinerar fler
tekniskt utbildade studenter &n Umea universitet. | Lund examineras framst lokalt rekryterade
tekniker vilket gor att en mycket stor andel tekniskt utbildade ocksa stannar kvar i 1anet efter
examen. Andel tekniskt utbildade kvarstannare i Ostergétlands och Vasterbottens lan &r
forhallandevis lika, omkring 40 procent av de examinerade stannar kvar i respektive [an. Men
medan Linkopings universitet examinerar flest antal tekniskt utbildade fran ovriga lan
examinerar Umea universitet bara en liten andel fran 6vriga lan. Istallet lockar de tekniska
utbildningarna vid Umea universitet framst studenter fran det egna lanet. Det kan bero pa att
attraktiviteten for de tekniska uthildningarna vid Linkopings universitet ar hogre an vid Umea
universitet. Ytterligare en faktor som tyder pa att intresset for att studera pa de tekniska
utbildningarna vid Umed universitet ar |&g & den stora andel studenter fran lanet som véljer
att studera tekniska @mnen vid en annan hogskola an Umea universitet.

Andelen examinerade fran ovriga lan skiljer sig inte sarskilt mycket & mellan de tre
universiteten. Det innebér att Umea universitet star sig ganska val i konkurrensen fran évriga
hogskolor i Sverige. Daremot bor en fare andel studenter kvar i Vasterbottens 1an efter
examen i jamforelse med de tva dvriga hogskoleldnen. Nagot som bland annat kan forklaras
av att den lokala arbetsmarknaden i regionen inte kan fanga upp en lika stor andel studenter
som regionen omkring Lund och Link&pings universitet.

62



8.6 Sammanfattning

- Lunds universitet har stérst utbud av de tre universiteten och rekryterar darmed flest
studenter, omkring 11 500 nya om aret. Universiteten i Umea och Linkoping rekryterar
ungefar lika manga studenter vardera, omkring 6 400 respektive 6 700.

46 procent av Lunds studenter kommer frén Skane l1an medan Umed och Linkdping
rekryterar en tredjedel fran det egna lénet.

Umea universitet rekryterar ocksa en betydligt storre andel studenter fran narliggande 1an
an Lund och Linkoping.

Riksrekryteringen till de tre universiteten & ungefér lika stor, omkring en tredjedel av
nyborjarna.

Déremot rekryterar Umed universitet farre utlandska studenter @n de bada andra
universiteten.

Bade Lund och Linkopings universitet har en teknisk hogskola vilket gor att de
examinerar det dubbla antalet tekniker i forhdlandetill Umed universitet.

| Lund och Linkdpings htgskolelén stannar 60 respektive 50 procent av studenterna kvar
efter examen. | Vasterbottens lan stannar omkring 40 procent kvar.

Att en stor andel studenter stannar i Skane lan kan forklaras av att Lund rekryterar manga
fran lanet.

Studenter som kommer till Umed universitet fran 6vrigariket for att studera tenderar att i
mindre utstréckning stanna kvar i lanet i forhallande till Lund och LinkOpings universitet.
Nagot som kan forklaras av att den lokala arbetsmarknaden i regionen inte kan fanga upp
en lika stor andel studenter som regionerna kring Lund och Linkdpings universitet.

Utbildningsinriktningen hos de kvarstannande studenterna skiljer sig inte sarskilt
anmarkningsvart & mellan de tre universiteten.
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9. Analys och diskussion

Som namndes i inledningen bygger Umeas framtida tillvaxt i mycket stor utstréackning pa
vilken mojlighet som ges till studenterna att stanna kvar efter avklarad utbildning. Att fa ett
for utbildningen relevant arbete & en mycket viktig faktor for att kunna behdlla de
examinerade i regionen. Vasterbottens lan uppvisar samre resultat &n andra hogskolelan med
lika stor utomregional rekrytering nér det galler andelen studenter som stannar kvar efter
examen. |dag stannar ndrmare 40 procent av de 2 600 studenter som examinerats kvar i lanet.
Majoriteten av dem, Gver 70 procent, kommer fran det egna lanet. Fran lan utanfor
Vasterbotten ges ett tillskott pa sammanlagt mellan 200 och 300 studenter per &. Om Umea
ska véxa & det av vikt att en stérre del av de studenter som kommer fran andra delar av
Sverige ocksa ges mojlighet att stanna kvar. Med hansyn till den befolkningsminskning som
sker i norra Sverige &r det framst pa studenter fran mellersta och sodra Sverige ckningen
maste ske. Men aven arbetet med att locka utlandska studenter till universitetet borde ur ett
tillvéxtperspektiv vara mycket intressant. Tyvarr & det i denna studie inte mgjligt att redovisa
hur ménga utlandska studenter som stannar kvar i regionen efter examen.

9.1 Utbud och efterfragan

Antalet platser vid universiteten i Sverige har kat som en dtgérd och en férhoppning om att
hoja uthildningsnivan pa arbetskraften i regionerna runt om i landet och darmed skapa tillvaxt
i néringslivet. En paradox &r dock att de flesta hogskolor, daribland Umea universitet, utbildar
till en krympande arbetsmarknad. Exempelvis star andelen samhéllsvetare for en tredjedel av
ala som examineras fran Umea universitetet och andelen okar for varje ar. Trots att en stor
del av samhallsvetarna flyttar efter avslutade studier verkar antalet examinerade dnddinte stai
proportion till det behov som finns pa arbetsmarknaden. Enligt den bedémning som
arbetsmarknadsverket presenterade i sin rapport ar 2003, rérande arbetskraftsforsorjningen i
Umedregionen i den narmaste framtiden, betecknas samhaéllsvetenskapliga yrkesgrupper som
ekonomer, beteendevetare, socionomer, IT-personal, statsvetare och jurister som
overskottsyrken. Aven grundskole- och gymnasielarare finns det gott om enligt rapporten och
hér & konkurrensen om ledigajobb hard.

Fran en tillvaxtsynvinkel & det ocksa viktigt att det & en variation pa utbildningarna bland
dem som stannar kvar. Den vanligaste inriktningen bland “kvarstannarna’ & larare,
samhallsvetare eller utbildade inom vard och omsorg vilket ocksd & de utbildningar som
examinerar flest antal studenter varje &. Omkring en tredjedel av de tekniskt utbildade
stannar kvar i kommunen, nagot som arbetsmarknadsverket menar & en for 1&g andel
"kvarstannare” i forhdllande till framtidens behov. Men for att generera tillvaxt & det
nodvandigt med mer produktivt inriktade arbeten. DA & det ocksa viktigt att utbud och
efterfrégan pa arbetskraft matchar varandra.

Skillnaden i fordelning mellan utbud och efterfrégan pa arbetskraft har fétt till foljd att en del
av de studenter som examineras vid Umea universitet idag har relativt sma majligheter att fa
ett kvalificerat arbete i regionen. Aven om arbetsltsheten & lagre i Umed &n bland dem som
flyttat tycks det vara sa att de som stannar kvar i storre utstrackning arbetar med ett for
utbildningen mindre relevant yrke. Nagot som alltsa tyder pa att flertalet studenter & mer eller
mindre tvungna att flytta for att fa ett for utbildningen relevant yrke.

| framtiden beréknas behovet av arbetskraft Oka i regionen bland annat beroende pa stora
pensionsavgangar men aven beroende pa de inomregionala skillnaderna i & dersstrukturen.
Framst & det utbildade inom vard och vissa lararutbildningar som bristen férvéntas bli stor.
Arbetsmarknadsverket uppskattar att det kommer att behovas ett tillskott pa omkring 450



utbildade inom vard och omsorg och mellan 200 och 300 l&rare varje & i Umedregionen. Det
& ungefér lika manga som bosatt sig i Umedregionen under en femarsperiod. FOr narvarande
examineras dock ett stort antal studenter inom dessa utbildningar. Narmare 40 procent av alla
studenter fran Umed universitet examineras inom nagon av inriktningarna vard och omsorg
eller undervisning. De allra flesta rekryteras fran Véasterbottens lan eller narliggande lan och
véljer dérefter ocksa att stanna kvar i lanet. Detta har resulterat i att det i nul&get finns ett
overskott av bland annat larare i Umedregionen. Daremot finns det fortfarande ett behov av
vardutbildad personal i regionen.

Rekryteringslget beréknas ocksa bli stort nar det galler lakare, sjukskéterskor, biomedicinska
analytiker, tandldkare, apotekare m fl. Eftersom mer an hélften av dem som rekryteras till
lakare eller tandlakare kommer fran stdra Sverige far det ocksatill foljd att en stor del flyttar
efter avsutade studier. Nagot som kanske kan resultera i rekryteringssvarigheter i framtiden.
Stor brist bedoms det dven bli pa vissa grupper av civilingenjorer och 6vriga tekniker. 1dag
utbildas omkring 250 tekniker per & vid Umea universitet varav 70 procent av dem flyttar
fran regionen och bosétter sig framst i sodra och mellersta Sverige. Daremot far regionen ett
tillskott pa tekniskt utbildade genom aterflyttning av dem som studerat vid en annan hogskola.
Att en relativt stor andel av lanets och Umedregionens studerande véljer utbildning pa annan
hogskola kanske till viss del kan forklaras av att Umed universitets bredd inte ar tillrackligt
utbyggd. Visserligen &r vissa prestigeutbildningar koncentrerade till sérskilda hdgskoleorter
vilket ocksa & en betydande andledning till studier pa annan hogskola. Men mycket tyder
ocksa pa att bredden och attraktionen pa den tekniska utbildningen vid Umea universitet inte
ar tillracklig, inte minst genom att uthildningarna inte lockar studenter fran vriga Sverige.
Studien visar ocksd att endast en tredjedel av dem som utbildat sig pa annan ort dtervant nagra
& efter examen. Darfor skulle en utbyggnad av den tekniska hogskolan eller ett utokat
samarbete med Luled tekniska universitet kanske vara ett ¢nskvart scenario. De tekniska
yrkena genererar i stor utstrackning sysselsdttning inom andra kringliggande yrken vilket
darmed ger en positiv effekt pa hela arbetsmarknaden. Pa s sétt skulle ocksa Umea framsta
som ett &n mer attraktivt aternativ exempelvis vid beslut om lokalisering av nyetableringar.

Fler studenter skulle ocksa ha en mgjlighet att stanna kvar i regionen om utbildningsutbudet
anpassades efter efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Samarbetet mellan néringdlivets och
universitetet torde darfor vara en mycket viktig faktor. Idag ar sadan verksamhet igang, bland
annat har ett samverkanshus vid universitet uppréttats med syfte att 6ka samverkan mellan
universitet, naringsliv och 6vriga samhéllet. Samverkansprojekten &r i nulaget ndgot svara att
utvardera d& dem annu inte etablerats fullt ut. Att sdval lokala som regionala foretradare ar
med och paverkar utbildningsutbudet vore ocksa en tankbar dtgéard da hogskolornaidag sdva
bestdmmer uthildningsutbud och platstillgang. Darfor géler det nu for Umed att véssa
armbagarna och erbjuda ett universitet som konkurrerar saval nationellt som globalt samt att
kunna erbjuda studenterna kvalificerade arbeten nér studierna & avklarade.

9.2 Uthildning ger arbete?

Kunskapssamhéllets arbetsmarknad stéller krav pa hogskoleutbildning hos allt fler.
Foreliggande studie visar dock att hogskoleutbildning inte garanterar ett snabbt intréde pa
arbetsmarknaden. Nagot som inte bara galler for examinerade frén Umea universitet utan dven
for akademiker generellt sett dar konkurrensen om de jobb som erbjuds blir alt hardare. En
undersokning fran Hogskoleverket visar att 74 procent av de examinerade fran Lunds
universitet och 86 procent av Linkdpingsstudenterna hade etablerat sig pa arbetsmarknaden ar
2002 d v s 1%2-2 & efter examen. For Umeas del hade 77 procent av universitetets studenter
etablerat sig pa arbetsmarknaden. Skillnaden i etablering pd arbetsmarknaden mellan
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studenter fran olika htgskolor beror till stor del pa variationen pa utbildning vid hogskolorna
samt den lokala arbetsmarknadens efterfragan av nyrekrytering. Framst var det ldkare och
sukskoterskor som fatt arbete efter examen, 90 procent av det totala antalet examinerade
inom dessa yrken var i arbete. Aven biomedicinare, civilingenjorer och hogskoleingenjorer
samt larare hade klarat sig relativt bra med integreringen pa arbetsmarknaden medan antal et
samhaéllsvetare som arbetar med ett for utbildningen relevant jobb var omkring 60-70 procent.

Ar 2002 var 10 procent av de studenter som examinerades fran Umed universitet under &ren
1996/97-2000/01 utan arbete medan ytterligare 2 procent fortfarande var aktiva i studier.
Bland dem som flyttat sbderut var arbetslGsheten hogre, hela 15 procent, medan de sysselsatta
i storre utstrackning verkar ha funnit ett for utbildningen relevant arbete. | Umea kommun var
andelen examinerade utan sysselséttning |agre, bara 6 procent, medan 4 procent var i fortsatta
studier. Spridningen pa arbetsmarknaden var dock mer utbredd. Bast har integreringen gatt for
utbildade inom undervisning, teknik samt vard och omsorg dér 6ver 90 procent var sysselsatta
& 2002. Dessa utbildningar skiljer sig inte i etableringsgrad bland de olika néringsgrenarna i
forhdlande till de som flyttat fran Umed Déaremot arbetar en storre andel av de examinerade i
Umea inom utbildning och forskningssektorn. Inom de utbildningar dar arbetsmarknaden &r
kérv, exempelvis for samhéllsvetare, naturvetare, humanister och konstnarligt utbildade
arbetar majoriteten inom utbildning och forskning. En stor del av dessa torde befinnasig inom
universitetets ramar.

En stor del, 70 procent, av universitetets utbildningar & inriktade mot ett yrke inom
landstingets, statlig eller kommunal regi, sektorer som har en allt mindre budget att rora sig
med. Frégan & om universitetet kan fortsétta utbilda framst for den offentliga sektorn aven i
framtiden. For att locka studenter fran dvriga Sverige men aven fran ovriga vérlden kréavs
kanske en satsning pa nyare uthildningar for att tacka nya behov.

For att Umea ska kunna véxa maste ocksa regionens arbetsmarknad representeras av nagot
mer an den offentliga sektorn. Kommunen & en viktig arbetsgivare i Umea men ocksA i
dvriga V asterbotten men ekonomin &r anstrangd, ndgot som inverkar pa arbetsmarknadsl aget.
Lararbristen i regionen har i stort sett forsvunnit och istéllet ersatts av ett Gverskott. Likasd har
behovet av arbetskraft inom vard och omsorgssektorn sjunkit. Erfarenheter visar att tillvéaxten
gynnas av en mangfald pa arbetsmarknaden genom att ett storre utbud av naringsgrenar drar
till sig mer méanniskor till platsen. Detta & nagot som ocksa maste tasi beaktande om man vill
fafler studenter att stannakvar i regionen.

9.3 Lika lon!

Ytterligare en viktig faktor ndr det géller att uppmuntra studenter att stanna kvar och arbeta i
regionen & inkomsten. Studien visar tydligt att de som flyttar frén regionen erhdler en
mycket hogre [6n 8n de som stannar kvar i regionen. En faktor som for vissa kanske &r
avgorande om valet star mellan att stanna kvar eller att flytta. Den |&ga inkomstnivan for de
examinerade i Umed kommun kan till viss del forklaras av att tillgdngen pa arbetskraft i
regionen & god medan efterfrdgan pa arbetskraft & nagot samre. Nagot som innebér att en
stor andel av studenterna arbetar med ett for utbildningen mindre relevant arbete eller inte har
en heltidssysselséttning. | framtiden forutspas dock behovet av utbildade inom vissa omraden
att 6ka och da ar det av vikt att Umed kommun framstar som ett atraktivt alternativ i valet av
bostadsort.

En oroande tecken &r att skillnaden i inkomst mellan de nyutexaminerade kvinnorna och
méannen fortfarande verkar vara utbredd. | Umea kommun & méannens medianinkomst 36 000
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kronor hogre om aret an kvinnornas. Nagot som inte direkt kan forklaras av deltidsarbete eller
erfarenhetsskillnad. Umea kommun utmérker sig dock inte jamfért med andra kommuner dit
de examinerade flyttat. Kanske kunde lika 16n for lika arbete vara ett sétt att |locka studenter
att stannakvar i Umed! ?

9.4 En jamforelse

Andelen studenter som bor kvar i hogskoleldnet efter examen & lagre bland dem som
examinerats fran Umea universitet i jamforelse med de studenter som tagit sin examen i Lund
eller Linkoping. Andelen studenter som stannar &r lagre sava bland de som rekryterats till
Umea universitet fran det egna lanet som de som rekryterats fran lan utanfor Vasterbotten.
Nérheten till storre lokala arbetsmarknader i jamférelse med Lund och Linkdping kan varaen
forklaring till det 1&gre antalet kvarstannare.

Bade Lund och Linkdping examinerar en mycket stérre andel tekniskt utbildade genom att de
béda har en va utbyggd teknisk hogskola. Det far till foljd att antalet tekniker som stannar
kvar i de badalanen ar betydligt hogre an for V asterbottens del.

Nér det galler utlandska studenter rekryterar bade Lund och Linkoping fler studenter an Umea
universitet. Ur ett tillvaxtperspektiv & detta en grupp studenter som &r intressanta for
utvecklingen i regionen. Det & darmed av vikt att kunna erbjuda intressanta utbildningar och
en attraktiv arbets- och boendemiljo efter examen. | forhallande till de Gvriga universiteten
har Umea universitet dock en lika stor andel riksrekryterade studenter vilket anda far
betecknas som att Umea star sig va i konkurrensen om studenterna fran évriga Sverige. Det
gdller bara att ocksa majliggora for dem att stanna kvar i regionen.
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10. Sammanfattning

Den geografiska rekryteringen av antaet nyborjare till Umed universitet har varit
forhdlandevis jamn under de senaste tio aren. Lasaret 2000/01 rekryterades 32 procent
eller omkring 2 000 av nyborjarstudenterna fran Vasterbottens 1an varav 1 400 personer
fran Umedregionen och dér Umed kommun stod for 1 200 personer. Fran de narliggande
norrlandslanen (Vasternorrlands 1an, Jamtlands 1&n samt Norrbottens lan) rekryterades
omkring 26 procent eller 1 500 personer lasdret 2000/01. Undantaget & nybdrjare fran
sodra och mellersta Sverige dar rekryteringen till universitetet har tkat det senaste aret
fran 1 500 till 2 200 studenter och utgor darmed 34 procent av nybodrjarna. Ytterligare
omkring 8 procent eller 500 personer rekryteras fran okant 1an det senaste aret d v s framst
utléndska studenter. En fortsatt utveckling av den utomregionala rekryteringen vore ett
Onskvart scenario ur ett tillvaxtperspektiv.

Antalet studenter som avlade en examen fran Umea universitet uppgick till omkring 2 600
personer |asaret 2001/02. Det & en 6kning med drygt 50 procent fran |asdret 1993/94 da
1700 studenter examinerades. Flest examina svarar den samhéllsvetenskapliga sektorn
for, foljt av undervisning samt vard och omsorg. Antalet examina inom den
samhallsvetenskapliga och den tekniska sektorn har okat pa senare ar. Samhélsvetarna
kommer troligen att fortsitta bli fler d& antalet nyborjare 6kat med 40 procent de senaste
aren.

Av de sammanlagt drygt 10 500 studenter som examinerats under aren 1996/97-2000/01
bor 28 procent kvar i Umedregionen & 2002 varav 26 procent eller 2 700 personer bor i
Umea kommun och 2 procent bor i nagon av kommunernai évriga Umedregionen. Totalt
bor drygt 5 500 av de examinerade studenterna i ndgot av norrlandslanen ar 2002 medan
resterande 5 000 studenter har bosatt sig i mellersta och sodra Sverige.

Det kan konstateras att majoriteten av de studenter som stannar kvar i Véasterbottens 1&n
ocksa ar de som rekryteras ifran lanet. Statistiken visar att Gver 70 procent av dem som
bor kvar i lanet 2 & efter examen ocksa rekryterats fran Vasterbottens lan. Andelen
studenter som bosétter sig i 1anet fran dvriga Norrland varierar mellan 15 och 20 procent.
"Kvarstannare” fran dvrigalan i mellersta och sodra Sverige har 6kat de senaste aren och
utgor idag mellan 100-130 personer/ar motsvarande omkring 18 procent av dem som tagit
examen.

Utbildningsinriktningen skiljer sig nagot & mellan dem som stannar kvar i Umea
kommun, 6vriga Umedregionen och V asterbottens 1an efter examen jamfort med dem som
flyttar fran lanet. En fjardedel av de drygt 2 700 personer som bor kvar i kommunen ar
utbildad inom undervisning och ytterligare en fjardedel inom juridik och
samhéllsvetenskap. Nast darefter utgor de examinerade inom vard och omsorg en stor
grupp studenter, drygt 15 procent. Dessa tre utbildningsomraden & ocksd de som
examinerat flest antal studenter totalt sett under perioden. Examinerade inom humaniora,
naturvetenskap och teknik utgér mindre an 10 procent vardera av de studenter som stannar
kvar. De riksrekryterande utbildningarna inom medicin och odontologi samt det
konstnérliga omradet utgor de minsta andelarna” kvarstannare” i kommunen.

Vid en jamforelse av hur manga som examineras inom respektive utbil dningsomrade samt
hur stor andel av dem som sedan bor kvar i Umea kommun visar att en tredjedel av de
utbildade inom vardera humaniora, naturvetenskap samt vard och omsorg bor kvar i
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kommunen. Lagst andel "kvarstannare” i forhallande till antalet utbildade & examinerade
inom samhéll svetenskap, medicin samt inom det konstnérliga omradet.

Totalt sett har 88 procent av de sammanlagt drygt 10 500 personer som examinerats fran
Umea universitet mellan |asaren 1996/97-2000/01 lyckats ta sig in pa arbetsmarknaden a&r
2002. Arbetsuppgifternas relevans i forhalande till utbildningen & dock inte medraknat.
10 procent var utan sysselséttning medan ytterligare 2 procent fortfarande var registrerade
i hogskolestudier. Av de drygt 2 700 personer som stannat kvar i Umed kommun efter
examen var 90 procent sysselsatta. Utbver det var 6 procent av de examinerade utan
sysselséttning medan 4 procent var i fortsatta hogskolestudier.

Lagst sysselsdttning totalt sett aterfanns bland de drygt 5 000 studenter som flyttat till
ovriga lan i mellersta och sddra Sverige. Endast 83 procent var i arbete medan hela 15
procent var utan sysselséttning och ytterligare 2 procent i fortsatta studier. Av de 5 500
studenter som bosatt sig i Vasterbottens 14n eller nagot av de dvriga tre norrlandslanen var
93 procent i arbete medan omkring 2 procent fortfarande var i studier. Det innebér att de
studenter som bosatt sig i ndgot av de fyra norrlanddénen klarat sig béttre pa
arbetsmarknaden i forhalande till de som flyttat till mellersta och sodra Sverige.

For de boende i Umed kommun var sysselsittningen som hdgst bland utbildade inom
undervisning, teknik samt vard och omsorg medan sysselséttningsgraden var 13g bland
utbildade inom naturvetenskap och humaniora. Allra légst sysselsatta var utbildade inom
det konstnérliga omrédet, dock var det endast 21 personer med den utbildningen som
stannade kvar i kommunen.

Den vanligaste néringsgrenen bland de sysselsatta i Umea kommun & utbildning och
forskning foljt av vard och omsorg. Alltsa samma néringsgrenar som dominerar for ala
examinerade vid Umed universitet oavsett boendestédlle. Procentuellt sett & andelen
sysselsatta inom utbildning och forskning ndgot hdgre i Umea kommun medan andelen
anstdllda inom den offentliga forvaltningen, tillverkning och utvinning samt den
finansiella sektorn & nagot lagre &én for de examinerade totalt sett.

| Umed kommun verkar utbildade inom medicin och odontologi, undervisning samt vard
och omsorg funnit arbete inom "ratt” omréde i forhdllande till utbildningen. Aven de
tekniskt utbildade verkar ha etablerat sig inom ett yrke som &r relevant for utbildningen. |
Umea kommun arbetar omkring 60 procent av de tekniskt utbildade inom finans- och
foretagarsektorn eller tillverkningssektorn vilket &r lika stor andel som for de studenter
som flyttat fran regionen. Majoriteten av uthildade inom naturvetenskap,
samhallsvetenskap, humaniora och konstnérligt omréde arbetar inom utbildningssektorn
och detta i mycket storre utstrackning an de som flyttat fran regionen. Nagot som skulle
kunnatyda pa brister i sysselséttningen.

Statistiken tyder pa att de som bast lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden i allméanhet
finns inom de yrkesomraden som kan forvantas. Undantaget de som har svarast att
etablera sig dar spridningen Over de olika yrkesomradena & storre. Spridningen pa
arbetsmarknaden tenderar att vara storre for dem med en utbildning mot generell
kandidat- eller magisterexamen &n bland de examinerade med en yrkesexamen.

De som flyttat fran Umea efter avslutad utbildning verkar i storre utstréckning hittat

sysselséttning inom "rétt” naringsgren i forhallande till utbildningen. Nagot som skulle
kunna tyda pa att man flyttar pga. att man fatt ett arbete ndgon annanstans. Det som talar

69



emot att det skulle forhdlla sig pa det viset ar att arbetslosheten & storre for dem som
flyttat, speciellt for de som flyttat till mellersta och sodra Sverige, n fér de som stannat
kvar i Umed. En relativt stor del flyttar alltsa fran regionen utan att ha en syssel séttning.

Medianinkomsten for alla examinerade studenter 1996/97-2000/01 var & 2002 243 000
kronor. For de som bosatt sig i Umed kommun var medianinkomsten 228 000 kronor.
Samtliga forvarvsarbetande med boende i Véasterbottens [an har en lagre inkomstniva i
jamforelse med dem som flyttat fran lanet. Allméant sett & inkomstnivan lagst for
examinerade med en generell examen. Examinerade med en kortare kandidatexamen har
ocksa négot |agre inkomstniva an examinerade med en magisterexamen.

Utbildade inom undervisning svarar fér den lagsta inkomstnivan bland de sysselsatta i
Umed kommun, nast efter de konstnarligt utbildade. Dérefter har utbildade inom
humaniora, vard och omsorg samt naturvetenskap lag inkomstniva i Umea kommun,
ndgot som &ven kannetecknar de som flyttat frén regionen. Hogst inkomst svarar de
utbildade inom medicin och odontologi samt teknik for. | forhdlande med dem som flyttat
frén regionen & inkomstnivan for medicin- och teknikutbildade dock relativt 13g.

Trots att de utbildade kvinnorna och ménnen torde vara i liknande alder och med ungefar
lika manga ars arbetserfarenhet & mannens inkomstniva betydligt htgre an kvinnornas. |
Umea kommun & medianinkomsten for de utbildade mannen 253 000 kronor och for
kvinnorna 217 000 kronor. Storst &r inkomstskillnaden for examinerade inom medicin och
odontologi. Minst skillnader i inkomstnivan mellan kvinnor och méan har utbildade inom
naturvetenskap, humaniora samt vard och omsorg. En jamforelse med Gvriga lan visar att
Umea kommun inte utmérker sig vad géller inkomstskillnader mellan konen.

Av de 4 000 studenter fran Vasterbottens [an som examinerades fran hdgskoleutbildning
under aren 1999/00-2001/02 fullgjorde 1 400 studenter sin examen vid en annan hdgskola
an Umed universitet. Knappt 450 av dem har aervant till 1anet & 2004. De som har
atervant ar framst utbildade inom undervisning, samhallsvetenskap, vard och omsorg samt
teknik. Atervandare med examen i teknik har 6kat med néra 40 procent de senaste &ren.

| j@mforelse med Lund och Linkdpings hogskoleldn stannar farre studenter kvar i
Vasterbottens 1an efter examen. Lund rekryterar den storsta andelen studenter frén det
egna lanet vilket & en forklaring till att sA manga stannar kvar. Linkdping och Umea har
en lika stor andel studenter fran det egna lanet, forklaringen hér &r troligen att néarheten till
storre lokala arbetsmarknader & mer begransad i den norra regionen. Vasterbottens lén
behaller ocksa en mindre andel studenter frén Gvriga riket i jamforelse med Lund och
Linkopings hogskolelan. | Umea uthildas ocksa betydligt farre studenter inom teknik i
forhallandetill Lund och Linkoping som bada har en val utbyggd teknisk hogskola.

Rekryteringen till Umea universitet okar for varje ar och alt fler nyborjare kommer fran
utlandet och sodra och mellersta Sverige. Men relativt fa av de studenter som rekryteras
utanfor Vasterbotten stannar kvar i regionen. Genom att béttre matcha utbildningsutbudet
med arbetsmarknadens efterfragan, fortsitta det paborjade samarbetet mellan kommun,
universitet och naringsliv samt ge en réttvis inkomst till dem som bosétter sig i regionen
kanske fler har mgjlighet att stanna kvar.
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Bilaga 1
Definitioner i REGIONALA TABELLER 2004
Hdgskolestatistik

Tabelldefinitioner i Regionala tabeller 2004, Definitioner

Tabell N2

Med hogskolans nyborjare avses en student som for forsta gangen registreras pa viss hdgskola.
Inresande utbytesstudenter

ingdr inte i populationen. Med rekryteringskommun/-lan avses folkbokforingsort den 1 januari det ar
studierna paborjas.

Under "program mot yrkesexamen" redovisas studenter som deltar i program som leder till
yrkesexamen enligt Hogskoleférord-
ningen (SFS 1993:100). For SLU galler férordning SFS 1993:221.

Ovriga studenter redovisas per amne under "kurser/6vriga program". Observera att det &r studentens
forsta termin som

redovisas. En student kan forekomma pa flera omraden och @&mnen, men ar da réknad endast en
gang vid varje summeringsniva.

Lanskoder: 01 = Stockholms lan, 03 = Uppsala lan, 04 = S6dermanlands lan, 05 = Ostergdétlands lan,
06 = Jbnko6pings lan,

07 = Kronobergs lan, 08 = Kalmar lan, 09 = Gotlands lan, 10 = Blekinge lan, 12 = Skane lan, 13
Hallands lan,

14 = Vastra Goétalands lan, 17 = Varmlands lan, 18 = Orebro lan, 19 = Vastmanlands lan, 20
Dalarnas lan, 21 = Gavleborgs lan,

22 = Vasternorrlands lan, 23 = Jamtlands lan, 24 = Vasterbottens lan, 25 = Norrbottens lan.

For dem som redovisas under okant lan har rekryteringslan inte kunnat faststallas. Huvuddelen av
dessa torde ej ha varit
bosatta i Sverige.

Tabell E2

Med examinerade i hogskolans grundutbildning avses studenter som tagit ut examensbevis. De som
pabdrjade hogskolestudier

fore 1977 ingar ej. Om en student under aret har avlagt mer &n en examen vid hogskolan raknas
studenten endast en gang pa

hogskolenivd. Om en student under aret har avlagt mer &n en examen inom ett utbildningsomrade
raknas studenten endast en

gang pa omradesnivd. Om en student under &ret har avlagt mer &n en examen inom en
examensgrupp réknas studenten endast en

gang pa nivan examensgrupp.

Med rekryteringslan avses folkbokféringslan den 1 januari det ar hogskolestudierna paborjas. Med
boendelan avses folkbok-

foringslan den 1 januari 2004, dvs. cirka tva ar efter examen. For dem som redovisas under okant lan
har rekryteringslan

alternativt boendelan inte kunnat faststéllas. Huvuddelen av dessa torde ej ha varit bosatta i Sverige.

Tabell E3

Med examinerade i hdgskolans grundutbildning avses studenter som tagit ut examensbevis. Med
rekryteringskommun/lan avses

folkbokforingsort den 1 januari det ar hogskolestudierna pabérjas. Med boendekommun avses
folkbokféringsort den 1 januari

2004. Av dem som redovisas under okéand boendekommun/okant boendelan torde huvuddelen ej ha
varit bosatta i Sverige.

Om en student har avlagt mer an en examen under perioden 1999/2000-2001/02 medréknas endast
en av dessa examina. Yrkesexamen
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prioriteras fore generell examen (magister-, kandidat- och hdgskoleexamen). Det finns ett 50-tal
yrkesexamina, nagra exempel

ar civilingenjor, sjukskoterska, lakare, larare, socionom, agronom. Om en student har avlagt mer an en
yrkesexamen under

perioden prioriteras den senast avlagda. Detsamma géaller om en person har avlagt mer an en
generell examen under perioden.

Tabell A1

Om en person har avlagt mer &n en examen under perioden 1996/97-2000/01, medraknas endast en
av dessa examina. Forskarexa-

men prioriteras framfor grundexamen. Yrkesexamen prioriteras fore generell examen (magister-,
kandidat- och hogskoleexamen).

Det finns ett 50-tal yrkesexamina, nagra exempel ar civilingenjor, sjukskoterska, lakare, larare,
socionom, agronom. Om en

person har avlagt mer &n en yrkesexamen under perioden prioriteras den senast avlagda. Detsamma
géaller om en person har

avlagt mer an en generell examen under perioden.

Uppgifter om sysselséattning, naringsgren, yrkesstallning (anstalld/foretagare), sektor och
arbetsinkomst &r hamtade fran
SCB:s sysselséttningsregister (RAMS).

Naringsgrensindelningen bygger pa Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2002) och redovisas pa "grov
niva" vilket innebar en

indelning i elva grupper. SNI 2002 anvands forsta gangen i tabell Al produktionsaret 2004, dvs vid
redovisning for examine-

rade i hogskolan 1996/97-2000/01.

OBS! Forandring i tabell A1 med anledning av 6vergang till SNI 2002:

Enligt tidigare néaringsgrensindelningen hérde "Barnomsorg inom férskola” till gruppen "Vard och
omsorg", vid inférandet av

SNI 2002 bytte kategorin namn till "Forskoleutbildning” och fors nu till gruppen "Utbildning och
forskning".

Examinerad: Student som har tagit ut examensbevis under perioden.

Universitet/hdgskola: Den hogskola/det universitet som har utfardat examensbeviset.

Naringsgren: Foretagets huvudsakliga verksamhet (enl SNI 2002) vid det arbetsstélle dar respektive
person arbetade i november.

Forvarvsarbetande: Person rdknas som forvarvsarbetande om han/hon har haft inkomstbringande
arbete som beddéms motsvara minst

en timmes arbete i genomsnitt per vecka under november.

Foretagare: Som foretagare raknas den vars huvudsakliga inkomst harrér fran foretagsverksamhet.
Arbetsinkomst: Bruttolon plus inkomst av aktiv naringsverksamhet av jordbruksfastighet och rorelse,
sjoinkomst, sjukpenning

samt foraldrapenning. OBSERVERA! Detta innebér att 16nen inte alltid géller heltidsarbete.

| gruppen "Ej férvarvsarbetande" ingar aven studerande. Finns hogskolestudenter hostterminen 2002
bland ej forvarvsarbetande

anges detta som "darav i hogskolestudier" (med uppdelning p& grundutbildning respektive
forskarutbildning).

SEKTOR

Statlig: Statlig forvaltning och service, statliga affarsverk och 6évriga offentliga institutioner.

Kommunal: Primarkommunal foérvaltning och service.

Landsting: Landstingens forvaltning och service.

Naringsliv: Aktiebolag och 6vriga féretag som ej ar offentligt &gda, statliga féretag och organisationer,
ej offentliga orga-

nisationer samt kommunalt dgda féretag och organisationer.
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BEGRANSNINGAR

- Utbildningar med farre an 30 examinerade séarredovisas ej. Daremot ingar dessa i uppgifterna for
"hogskola totalt".

- Om antalet sysselsatta i en viss naringsgren understiger fyra personer redovisas dessa tillsammans
med "Ovrig och €j

specificerad verksamhet". Detta av sekretesskal for att det inte ska ga att harleda en viss person.
Déaremot redovisas fordel-

ningen pa anstéalld respektive féretagare aven om antalet understiga fyra.

- Om antalet anstallda eller foretagare understiger fyra personer for en viss naringsgren redovisas ej
medianinkomst for dessa.
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